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положЕни;
о детском общественном объединении <<Смена>>

1. общие положения.

1.1 . Щетское общественное объединение <<Смена)) является массовым и

добровольным объединением детей, подростков и взрослых мкоу
ккрасноярская Сош) Старополтавского района Волгоградской области.

1.2. Щетское объединение осуrцествляет свою деятельность на основе

Конституции Российской Федерации, Федерального закона кО государственной

поддержКе молодежныХ и детскиХ общественныХ объединений>> от 21.03.2002Г.;

а так же Устава школы и настоящего Положения.

1.З. Щетское объединение строит свою работу на сJIедующих принципах:

- делай то, что тебе интересно, делай то, что полезно тебе и людям;

- не знаешь _ научись, научился сам _ научи других (возрождение

духовности учащихся);
- протяни руку помощи людям - дЕtлеким и близким (воспитание

толерантности, возрождение и укрепление национа1rьных традиций);

- помни, твой труд необходим ш]коJIе, селу, стране;

- задуманное дело - хорошо, а выполненное - еще лучше;

- твоя честъ - честь твоих товарищей, твой непорядочньiй поступок -

- позор всего коллектива.
1.4.Основная цель создания детского школьного объединения - формирование
активной гражданской позиции детей и подростков, их социzшьно-

коммуникативных компетенций, дllя их tsсестороннего развития и реализации
творческого потенциала.
Эта цель напрямую авязана с подготовкой обучающихся, способных успешно
адаптироватъся в современном социокультурном пространстве.

2. Ще;rи объелинения.

- Объединение детей разного возраста с целью формирования разносторонне
развитой личности и реализации творческих интересов и способностей
обучающихся.

поступок



- Раскрытие способностей и творческих возможностеЙ каждоЙ личностИ) 
', ,

пробркдение интереса к окружающей rttизни, овладение приемами саморазвития,l ii

и саморегуляции, которое предполагает самопознание, самовосПиТаНИе, riliii
,ii] rr,

самостановление и самообразование. 
iji] i]:

- Формирование лидерских качеств, нравственной стойкости, убежденности. ,'] 
:j

, ' .]i l:

,li:r.
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3. Задачи объединения. ;i1],
i i, .i,.
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- Помогать детяМ освоитЬ культурные, духоВные' трудовые традиции народа' 
]i],:..
ll,iiiосознать глубинные связи поколений. ;i,il

- Помогать реализовывать возможности каждого ребёнка в раЗНоВОЗРаСТНОМ il. ,

коллективе. li;''l

- Обучать ребят элементам коллективной творческой деятельности, развивать ii; il

,,.|i,,l
творческие способности. i,i .;i

- Помочь сохранить и укрепить здоровье каждого ребёнка. ,,il ,',

- Совершенствовать систему самоуправления в школе. i|.l.
- Изучить историю и культуру села Красный Яр :,i 

;

.i,: :

- Охранять природу родного края. ;,lj 
,1i,l1 .
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4 . членство в объединении: tПiir

ri ,il

4.1. Членами детского объединения <<Смена)) могут быть обучающиеся МКОУ ,;1 ii

Красноярской СОШ в возрасте от 8,до 17 лет, поддерживающие цели и ЗадаЧи 
iii .]

объединения, выполняющие его Положение. ilt i'

Прием в члены детского объединения <Смена) осуществляется по iij ,

,i'i
добровольному волеизъяtsлению. ,ii i

4.2. Права членов объеduненuя; :;l l
li l]

Участие в разработке планов воспитательной работы объединения; i|:;l
ii;

Участие в мероприятиях по выбранным направлениям; ,iil .l

Сотрудничество с другими детскими объединениями, ,l: :

iir
Представление и защита своих прав, законIfых интересов своих членов. ;i] ;

,_li] |iпроявление творческой инициативы; lii,i
Право выдвигать, избирать и быть избранным; )" 

l

право на открытое высказывание своего мнения и отстаивание его до принятия rir 
i

решения. jii:i
,ill l

При неудовлетворении своего интереса в д/о ребенок может выйти из негоi|i i

iliдобровольно и предложить нечто иное. il
4.З. Обязqнносmu членов объеduненuя; .il,
соблюдение Правил внутреннего распорядка и поведения шкоJIы; lir
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,: г
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\ti
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Соблюдение Конституции РФ, Федеральных законов, постановлений

Правительства РФ;
Знание и выполнение Поло>ttеция д,lо <Смена>>

выполнение принятых на себя обязательств перед объединением;

Личная ответственность за выполнение своих обязанностей и поручений;

Бере>ttное отношецие к символике и атрибутике школы, д/о кСмена>.

5. Руководящие органы.

5.1. Высшим органом управления является Сбор д/о (1 раЗ В ГОД - В КОНЦе

сентября).

Состав Сбора:

Лидер д/о <Смена>;

все члены д/о <Смена));

заместитель директора по ВР;

сбор правомочен, если на нем присутствуют не менее 2lз от общего числа

членов.

внеочередное собрание созывается по решению Совета командиров детского

объединения.

Функции Сбора:
- утверждает Положение о деятелъности объединения, вносит иЗМененИЯ И

дополняет его;

- утверждает символику объединения,
- принимает решение о реорганизации либо ликвидации объеДинения. Это

решение принимается болъшинством голосов от чисJIа присутствуЮЩих

лидеров.

5.2. Совет командиров детского объединения <<Смена> (заседает

- избирается на общем Сборе из соста,ва участников д/о сроком
год.

5.З. Лидер д/о <<Смена>> - избирается на Сборе сроком на один учебный год ;

Функции Лидера:
- организует и ведет заседания Совета лидеров объединения;
- осуществляет представительские фуrrкции и координируетработу с другими
детскими объединениями, организациями.
5.4. Секретарь:

избираетсяиз участников д/о <Смена> сроком на один учебный год;
Функции секретаря:



1. ведет протоколы собраний;

2. осуществляет хр анение документ атJии объединения.

б. Символика детского школьного объединения <<Смена>>.

fевuз: <Солнце в ладони, сердце в груди ._ юная смена всегда впереди!>,

8. Порядок прекращения деятельности объединения:

щетское объединение <<смена)) прекращает свою деятельность по решению

Сбора <<о ликвидации или реорганизации детского объединения <Смена>;

решение принимается болъшинством голосов от присутствующих на Сборе,

\


