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Анализ воспитательной работы 

 по итогам организации процесса воспитания  

в МКОУ «Красноярская средняя школа» 

 за 2021-2022 учебный год. 

 

 

 Вся воспитательная и образовательная деятельность в  МКОУ «Красноярская СШ»  основаны на потребностях и интересах детей, 

традициях школы, культурном наследии, необходимых для личностного развития. Основными направлениями воспитательной деятельности 

школы являются: гражданско-патриотическое воспитание, нравственно-эстетическое воспитание, физкультурно-оздоровительное 

воспитание, семейное воспитание, интеллектуальное развитие учащихся, экологическое воспитание, самоуправление;  проектная 

деятельность. 

 Нормативно-правовые документы, регламентирующие воспитательную  деятельность ОУ: 

 Закон  РФ  «Об образовании»; 

 Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»; 

 Конвенции о правах ребенка; 

 Федеральный закон РФ «Об общественных объединениях»; 

 Федеральный закон РФ «Об основах системы профилактики, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

 Решение коллегии МО РФ «Об основных направлениях воспитания в системе вариативного образования» 5.06.96. №121; 

 Устав МКОУ «Красноярская СШ». 

 

Проблема, над которой работает школа: «Личностно-ориентированное обучение и воспитание учащихся, направленное на возрождение 

нравственности и культуры». 

 

Целью воспитательной работы школы в 2021- 2022 учебном году явилось:  совершенствование воспитательной деятельности, 

способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. 

 

 Исходя из цели, были поставлены следующие задачи воспитательной деятельности:  

 Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах; 

  Продолжить создавать условия для успешной реализации ФГОС; 

 Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям; 

 Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, 

на профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними; 
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 Создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в 

обучении и воспитании школьников. 

 Продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через развитие детских 

общественных движений и органов ученического самоуправления. 

 Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе. 

 Развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель – ученик - родитель». 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ЭТИХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРЕДПОЛАГАЛА: 

 

• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны 

здоровья и жизни детей; 

• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах 

социально значимой деятельности; 

• Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка 

исследовательской и проектной деятельности; 

• Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик 

воспитательной работы; 

• Развитие различных форм ученического самоуправления;  

• Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе; 

• Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: базового и 

дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи. 

 

 

Основные направления воспитания и социализации: 

 Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям человека. 

 Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания. 

 Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к сознательному выбору профессии. 

 Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни. 

 Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание). 

 Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, основ 

эстетической культуры (эстетическое воспитание). 
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 Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных 

духовных, нравственных и культурных традиций.  

 

 

  

ПРИОРИТЕТНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ В  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЕ  НА  2021-2022 УЧЕБНЫЙ  ГОД: 

-гражданско-патриотическое воспитание; 

- нравственно-эстетическое воспитание; 

- экологическое воспитание;  

- физкультурно-оздоровительное воспитание, воспитание культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- самоуправление; 

-антитеррористическая и антикоррупционная деятельность; 

-БДД; 

- трудовое воспитание и профессиональная ориентация. 

 

Работа ШМО классных руководителей. 

Тема: использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы. 

Цель: использование классным руководителем в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для 

совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе. 

Задачи: 

Организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для 

удовлетворения потребностей учащихся в культурном и нравственном воспитании. 

Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на 

федеральном и региональном уровнях. 

Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность; 

Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации 

воспитательной работы; 

Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта; 

Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе 

Основными направлениями деятельности  являются: аналитическая и исследовательская деятельность, взаимное посещение 

мероприятий  внутри  методического объединения с целью обмена опытом и совершенствовании методики, проведение открытых классных 

часов и внеклассных мероприятий, рассмотрение  вопросов организации и участия классных коллективов в мероприятиях, анализ 
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результатов уровня воспитанности классных коллективов и в целом школьного коллектива, подготовка и обсуждение докладов по вопросам 

методики организации  работы классного руководителя ОУ. 

Основными формами работы являются: инструктивно – методические совещания, изучение руководящих документов и передового 

педагогического опыта; творческие отчеты классных руководителей; открытые классные часы и мероприятия; лекции, сообщения.  

 

Качественная характеристика организатора  воспитательного процесса и классных руководителей. 

 

В 2021-2022 учебном  году  обязанности классного  руководителя  были возложены на 9 педагогов. Все классные руководители 

имеют категорию на соответствие занимаемой должности. Количество педагогов, осуществляющих классное руководство в младшем звене  

- 2 человека, в среднем звене – 5, в  старшем звене – 2. 

Профессиональная подготовка классных руководителей отвечает современным требованиям, закрепленных в Положении о классном 

руководстве.  

Эффективность работы прослеживается в положительной динамике в: 

 состоянии психологического и физического здоровья учащихся класса; 

 уровне воспитанности учащихся; 

 проценте посещаемости  учебных занятий и внеучебных мероприятий; 

 уровне сформированности классного коллектива; 

 рейтинге активности класса и отдельных учащихся в школьных, муниципальных и региональных мероприятиях. 

 

Организатор воспитательного процесса - учитель, исполняющий обязанности заместителя директора по воспитательной работе, 

Мочалова Г.А. 

    

Обращаясь к анализу воспитательной деятельности классного коллектива, можно сказать, что всеми классными руководителями в этом году 

были составлены планы воспитательной работы, где отражены следующие разделы:  

 Аналитический раздел 

 Целеполагающий раздел;  

 Технологический раздел; 

 работа с родителями.  

Классные руководители ставили перед собой и решали следующие воспитательные задачи:  

 работа над сплочением детского коллектива;  

 воспитание уважения к себе и окружающим;  

 знание культуры поведения, культуры общения;  

 профилактика здорового образа жизни;  
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 организация ученического самоуправления;  

 тесная связь с семьей, вовлечение родителей в общественную жизнь класса и школы.  

Учитывая возрастные особенности учащихся, продумано и грамотно составлена работа в классных коллективах у следующих педагогов: 

Мочаловой Г.А., Парамоновой Н.Ю., Поярковой О.П., Новиковой Л.Ю., Васяковой О.В., Портновой С.В., Башкировой С.В., Верещагиной 

М.А., Улизко Э.А.  Все классные руководители ведут необходимую документацию. По итогам проверки можно говорить о сложившейся 

системе документирования воспитательного процесса с классными руководителями. 

  Изучая работу классных руководителей с классом,  видно, что работа направлена на реализацию общешкольных и социально 

значимых задач,  способствующих повышению уровня общительности и развитию личностных качеств учащегося, помогает рассмотрению 

классного коллектива как неотъемлемую часть школьного коллектива. Основой воспитательной работы является участие классов в 

общешкольных мероприятиях. Это позволяет четко определить место классного коллектива в общей системе учебно-воспитательного 

процесса школы. Участие класса в общешкольных мероприятиях помогает классному руководителю сделать досуг интересным  и 

познавательным,  т.е.уменьшить негативное влияние со стороны, быть толерантным по отношению к другим.  

Традиционными общешкольными мероприятиями, запланированными на 2021-2022 учебный год были: 

            -День Знаний; 

            -День учителя; 

-День Матери; 

-День Пожилых людей; 

-Новогоднее представление; 

-День Защитника Отечества; 

-8 Марта; 

-День Победы; 

 - Дни здоровья; 

-Последний звонок 

- Выпускной бал. 

Помимо плана общешкольных мероприятий и участия в них, каждый классный руководитель имел свой план воспитательной работы, 

который помогал учитывать работу по всем видам деятельности, накапливать сведения об учащихся и их родителях. Были проведены 

всевозможные классные часы и беседы на различные темы.  Хорошей воспитательной работой отличились учителя начальной школы такие 

как: Мочалова Г.А. и Парамонова Н.Ю. Каждая беседа и темы классного часа были подобраны очень тщательно.  

Хорошо была поставлена так же и профориентационная работа в 10  классе под руководством Улизко Э.А.  

Наши учащиеся  в 2021 -2022году заняли призовые места в следующих муниципальных конкурсах: 

№ Мероприятие Район 

1  Конкурс «Моя любимая книга»  2 место (Талалуева 

Дарья) 
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2 Конкурс сочинений «Фронтовая реликвия моей семьи» 2  и 3 место (Бызова 

Ксения, Варкова 

Елизавета) 

3 

 

 

Конкурс «Маршрут здоровья» 1 место (Васяков 

Александр) 

4 Конкурс «С любовью и нежностью»  1место (Новиков 

Михаил)  

3место(Бызова 

Анна) 

5 Конкурс «Братья наши меньшие» 1 место (Булгакова 

Елена), 1место 

(Рахматулин Амир) 

6 Конкурс социальной рекламы антинаркотической 

направленности 

2 место (10 класс) 
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Конкурс «Звездный дождь» 1 место (Абрамов 

Владислав), 2 место 

(Емельянова Юлия) 

8 Акция «Марафон добрых дел » 2 место  

9 

 

Акция «Весенняя неделя добра» Презентация 2 место 

10 Конкурс фотографий «Как я провел зимние каникулы» 2 место (Клинов 

Владимир) 

11 Акция «Фронтовая елка» Сертификат участия 

12 Акция «Весенняя неделя добра» Итоги всей акции 2 место 

 

 

 

Сведения об участии обучающихся в региональных и всероссийских конкурсах в 2021 – 2022 учебном году 

 
№ Фамилия, имя ученика Класс Конкурс Награда 

1 Клинов Владимир 3 Всероссийский центр гражданских и молодежных 

инициатив «Идея» II Всероссийский конкурс 

авторской фотографии «В объективе – осень». 

Диплом II cтепени 

призер 
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2 Клинов Владимир 3 Отдел по образованию Администрации 

Палласовского муниципального района, 

Администрация и творческое объединение «Парус» 

МКОУ «СШ № 12» 

Межмуниципальный фотоконкурс «Природа в 

объективе», посвященный 280-летию со дня 

рождения Петра Симона Палласа 

Диплом I степени 

3 Клинов Владимир 3 Комитет образования, науки и молодежной политики 

Волгоградской области ГАУ ДПО «ВГАПО», ЦДТ 

Джержинского района Волгограда 
Региональный конкурс эссе «Мой первый рубль» 

Сертификат 

победителя  II место 

4 Скачкова Валерия 1 Всероссийский центр гражданских и молодежных 

инициатив «Идея» 

Конкурс поделок «Cтучится в дверь к нам Новый 

год» 

III место 

5 Варкова Елизавета 

 

3 

 

АГРО ИНТИ 

Региональный конкурс «Рисуем Победу» 

Сертификат участника 

6 Бызова Ксения 7 АГРО ИНТИ 

Региональный конкурс «Рисуем Победу» 

Сертификат участника 

     

 

 

 

 

 

Планы воспитательной работы были составлены всеми классными руководителями и сданы своевременно. 

По завершению учебного года каждым классным руководителем был проведён и написан анализ воспитательной работы с классом за 

прошедший учебный год. Все классные руководители детально проанализировали сферы деятельности классного коллектива, но не все 

обратили должного внимания на индивидуальную работу с детьми и родителями, на взаимоотношения класса и учителей предметников, на 

психологический микроклимат класса; 

Документация всеми классными руководителями оформлялась, всегда в соответствии с требованиями; 

В большинстве классных коллективов были созданы условия для творческого развития личности. 

 

В 2021-2022 году было проведено пять заседаний МО классных руководителей,  со следующей повесткой дня: 
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сентябрь Тема: «Аспекты реализации воспитательной работы в условиях ФГОС» 

Цель: обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса. 

 

Форма проведения: круглый стол 

 

1. Анализ работы МО классных руководителей за 2020-2021 учебный год. 

2. Обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на 2021 -2022 учебный год; 

3. Современные требования к планированию воспитательной работы классных руководителей в соответствии с ФГОС; 

4. Целевые установки по организации воспитательной работы на новый учебный год; 

5. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы в школе в 2021-2022 учебном году; 

6. Утверждение тем по самообразованию классных руководителей; 

ноябрь Тема: «Школа – территория безопасности» 

 

Цель: формировать у классных руководителей установку на необходимость педагогической поддержки в работе с детьми  по 

формированию ЗОЖ. 

 

Форма проведения: семинар-практикум 

 

1. Роль классного руководителя в профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся, профилактике семейного 

неблагополучия и фактов жесткого обращения с детьми; 

2. «Формы и методы работы классного руководителя с обучающимися и родителями по безопасному использования сети 

Интернет, направленные на блокировку опасного контента (информации, причиняющей вред здоровью и развитию детей); 

3. Здоровьесберегающие технологии, их применение в работе классного руководителя. Активизация деятельности классных 

руководителей в сфере проведения обучения детей гигиеническим навыкам и мотивирования к отказу от вредных привычек; 

4. «Работа классного руководителя по предотвращению детского дорожно - транспортного травматизма и безопасное 

поведение на объектах железнодорожного транспорта; 

5. Формы и методы профилактики суицидального поведения в работе классного руководителя с обучающимися и их 

родителями. 

январь Тема: «Современные методики воспитания обучающихся в соответствии с ФГОС. Методы психологической коррекции детско-

родительских отношений». 

 

Цель: повышение компетентности классного руководителя с помощью использовании новых технологий воспитания по ФГОС 
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ОВЗ. 

 

Форма проведения: практикум 

 

1. Воспитание в соответствии с ФГОС для обучающихся с ОВЗ: содержание, модели, методики; 

2. Формирование социально-бытовой компетенции обучающихся с ОВЗ на воспитательных мероприятиях; 

3. Психолого-педагогическая поддержка родителей как условие социализации детей с ОВЗ; 

4. Педагогические приемы создания ситуации успеха для детей с ОВЗ. 

март Тема: «Воспитание толерантной личности в образовательной организации». 

 

Цель: создание условий, способствующих осмыслению и внедрению в практику работы классного руководителя современных форм 

по формированию толерантности в классном коллективе. 

 

Форма проведения: круглый стол. 

 

1. Конфликтная и толерантная личность: понятие, критерии и сравнительная характеристика; 

2. Формирование межэтнической (межнациональной) толерантности личности обучающихся в воспитательной среде 

образовательной организации; 

3. Развитие коммуникативной компетентности учащихся  через воспитательную работу в классе; 

4. Влияние современных информационно-коммуникационных технологий на образ жизни, воспитание и личностное 

становление подрастающего поколения. 

май Тема: 

Итоговое заседание 

1.Анализ ВР. Анализ деятельности классных руководителей. 

2.Реализация планов воспитательной работы. 

3. Планирование работы по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обучающихся в каникулярный период. 

 4. Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на новый учебный год. 

 

Межсекционная работа включала в себя составление планов воспитательной работы в классных коллективах, совершенствование 

воспитательных систем, организацию взаимных посещений классными руководителями внеклассных  мероприятий.  
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 Таким образом, координируя усилия участников учебно-воспитательного процесса (родителей, учителей и учеников), классный 

руководитель осуществляет деятельность по созданию условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной 

социализации в обществе.                                                                                                    

 Самые распространённые проблемы, мешающие полноценной работе классного руководителя: 

  Нехватка времени для общения и работы с классом из-за загруженности работой учителя как предметника, оформление большого 

количества документов. 

 Насыщенная послеурочная занятость учащихся и как следствие - трудно или невозможно собрать весь класс.  

 Невнимание к особенностям мировоззрения, уровню жизни современного учащегося, незнание психологических и возрастных 

особенностей учащихся 

 Большая часть родителей не заинтересована в общении с классным руководителем, отсюда отсутствие интереса обеих сторон к 

воспитанию успешного учащегося, непонимание, раздражительность со стороны обеих сторон. 

 Несогласованность   со стороны учителей-предметников и классного руководителя в требованиях к классу. 

Исходя из этого, можно выделить следующие предложения   классных руководителей: 

 Способствовать повышению компетентности классных руководителей в области классного руководства, знания психологии и 

возрастных особенностей учащихся, знания информационных ресурсов и освоения новых форм и методов работы с классом, 

расширения   методической копилки классного руководителя, 

 Расширить рамки взаимодействия классных руководителей внутри школы и между школами района, с целью взаимообмена 

опытом, 

 Отрабатывать и приводить в систему воспитательную работу в классе, 

 Организовывать различные формы совещаний с родительским комитетом определённого класса или родительским комитетом   

школы, с целью более активного вовлечения родителей в совместную работу с классным руководителем по воспитанию 

учащихся, 

Выводы: 

1. В целом большинство классных руководителей владеют основными формами и методами работы с учащимися и справляются с 

обязанностями классного руководителя. 

2. Классные руководители готовы делиться своими наработками и достижениями в области работы классного руководителя. 

3. Имеется ряд трудностей и проблем в работе классного руководителя. 

4. В основном не хватает знаний в области психологии, медицины, современных нормативных документов, знаний и ориентирования в 

современных молодёжных тенденциях. 

5. Классные руководители заинтересованы в плодотворной и успешной работе, так как ищут пути решения различных 

профессиональных вопросов, в том числе активно участвуя в анкетировании по проблемам классного руководства. 
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   В целом работа ШМО классных руководителей была качественной: сформирована  теоретическая и практическая база ЗУНов для 

моделирования воспитательной системы класса; создан информационно-педагогический банк достижений,  популяризируется  собственный 

опыт,  на должном уровне проводятся открытые классные часы и внеклассные мероприятия. 

Проблемное поле: 

1. Недостаточно популизирован опыт  передовых  классных руководителей. 

2. Слабое участие классных руководителей в работе Интернет-сообществ, методических журналов. 

  Возможные пути преодоления недостатков в 2022-2023 учебном  году:  

В будущем году следует: 

1. Систематизировать взаимопосещение классных часов. 

2. Внедрить новые информационные технологии в работу каждого классного руководителя 

4. Контролировать качественное выполнение воспитательных программ (отдельных ) 

классных руководителей. 

5. Использовать новые формы взаимной педагогической деятельности. 

6.Продолжить работу по мониторингу воспитательной деятельности; 

7. Усилить работу по профилактике правонарушений и пропаганде здорового образа жизни 

8. Развивать органы ученического самоуправления; 

9.Создать условия  для самообразования, саморазвития, самовоспитания и самореализации школьников, для обеспечения их 

духовно-нравственного, эстетического и физического воспитания. 

 

Психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в школе. 

С детьми «группы риска», состоящими на ВШУ проводилась следующая работа: 

1) исследование личностных особенностей детей 

2) диагностика эмоционального состояния, настроения и самочувствия; 

3) диагностика детско-родительских отношений в семье; 

4) формирование положительной учебной мотивации; 

5) изучение склонностей и интересов, учащихся в формировании активной жизненной позиции. 

С обучающимися 13-16 лет проводилось анонимное социально-психологическое тестирование (СПТ) на добровольной основе. 

Каждый год для проведения тестирования высчитываются региональные нормы. Тестирование проводится анонимно и на добровольной 

основе. Грамотно построенное консультирование второй год позволяет держать высокий показатель числа респондентов, принимающих 

участие в СПТ. 

Необходимо иметь в виду, что данные показатели характеризуют лишь возможные вовлечения несовершеннолетних в зависимость и 

слабую сопротивляемость социуму в вопросе приема и использования наркотических средств и не могут быть использованы как показатели 

для выявления наркозависимости. 
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Выводы. Тестирование направлено на выявление склонности подростков к вовлечению в употребление психоактивных веществ. 

Тестирование не выявляет подростков, употребляющих наркотики, а позволяет изучить особенности подростков и способности управлять 

своим поведением, умении контролировать свои эмоции, готовность к необдуманным поступкам, умении разрешать трудные ситуации.  

В ходе тестирования были определенные трудности при ответах, так как вопросы были непонятны детям, имело двойной смысл и 

сложное построение. Приходилось объяснять то или иное выражение, что затрудняло процесс выполнения и занимало много времени. 

Скорость Интернета во время прохождения тестирования была очень низкой. 

Так как СПТ носит, прежде всего, профилактический характер и призвано удержать подростков от первых «экспериментов» с наркотиками, 

необходимо своевременно принять необходимые меры профилактики. 

Работа просветительского направления включала в себя следующие мероприятия: 

      1. Психологический практикум для учащихся: 

 лекции, беседы, психологические игры и др. 

2. Выступления на родительских собраниях по программе обучения родителей (законных представителей) основам детской психологии. 

      3. Психолого-педагогический практикум для учителей: «Пути успешной адаптации», «Гиперактивный ребенок в школе». 

      4. Занятия для учащихся 9-11 классов по профилактике употребления ПАВ 

 « Подросток и наркотики», 

 « Влияние на здоровье табака и алкоголя», 

 Психологическая подготовка учащихся к ЕГЭ и ОГЭ, 

 Работа по сохранению и укреплению здоровья участников, 

 Психологическое просвещение по запросу. 

Вывод. Организация просветительской деятельности реализовывалась согласно плану и запросов, поступающих из вне. Особое внимание 

уделялось таким моментам, как информационная оснащённость, а так же совершенствование способов подачи информации на родительских 

собраниях, семинарах и др. 

Таким образом, подводя итоги   можно отметить, что в течение этого года велась планомерная работа по психолого-педагогическому 

сопровождению образовательного процесса.  

В новом 2022- 2023 учебном году будут поставлены следующие цели и задачи:  

1.Выявлять психологическую готовность детей к школьному обучению, совместно с учителем намечать программу индивидуальной работы 

с ними с целью лучшей адаптации младших школьников к школе. 

2.Держать под контролем переходные моменты жизни ребенка с целью помощи в адаптации к новым условиям обучения. 

3.Изучать индивидуальные особенности детей с целью определения подходов в обучении. 

4.Создавать условия для преодоления школьных трудностей. 

5.Содействовать вариативности выбора образовательного маршрута каждым учащимся. 
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В начале учебного года был проведён мониторинг ученического коллектива школы, в ходе которого составлены списки учащихся по 

определённым статусным категориям для определения материального уровня жизни семей, диагностика контингента. Данные были получены 

путем изучения школьной документации, собеседования с родителями, классными руководителями, учащимися, через тестирование, 

анкетирование, опросы. Составлены и обновлялись  в течение учебного года социальный паспорт школы, класса, семьи, список полных и 

неполных семей, список  многодетных-малоимущих, имущих семей, список детей ОВЗ, список детей инвалидов,  список детей и семей,  

состоящих в «Группе риска», список детей и семей, состоящих на общественном посту формирования ЗОЖ, ВШУ, ПДН, КДН и ЗП, список 

детей, живущих у родственников,  карта социального благополучия семьи, акты обследования жилищно-бытовых условий обучающегося и 

семьи, список опекунских семей и т.д. 

 

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ ШКОЛЫ 

Общее количество детей в ОО 

 

 

56 
Девочки/мальчики 32/24 
На домашнем обучении                              девочки \ мальчики 0 
Не охваченные обучением ОО                  девочки \ мальчики 0 
Дети с ОВЗ                                                     девочки \ мальчики 0/1 
Учащиеся на внутришкольном учёте        девочки \ мальчики 2/1 
Учащиеся, состоящие на учете в ПДН МВД     девочки \ мальчики 0 
Дети из малообеспеченных семей                    девочки \ мальчики 27/17 
Дети из многодетных семей                          девочки \ мальчики 9/ 7 
Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей     д\м 0/2 (Семенов Д. Котров В,) 
Дети-инвалиды                                                         девочки \ мальчики 0/1 (Шамов А.) 
Дети, родители-инвалиды                               девочки \ мальчики            0/2 (Линьков В.К.) 
Второгодники                                                 девочки \ мальчики 0/0 
Многодетные 9 семей/ 16детей школьников 
Малообеспеченные 11семей/30 детей 
Вдовы/вдовцы 1 (Челядинова) 
Матери-одиночки 1 (Авдонина) 
Замещающие семьи 0 
На учёте в ПДН МВД (списки согласованные) 0 
Общее кол-во кружков, секций и факультативов в ОО 6 
Охват учащихся в кружках, секциях и факультативах в ОО 56 
Дети с ОВЗ 1 

Учащиеся на внутришкольном учёте 3 
Учащиеся, состоящие на учете в ПДН МВД 0 
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Общее кол-во учреждений ДО с селе 0 
        

Работа по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних. 

Для повышения эффективной работы по профилактики безнадзорности и правонарушений с несовершеннолетними в 2021-2022 

учебном году  велась профилактическая работа по совместному плану школы и ПДН. Инспектор ПДН провел беседы по классам на темы: 

«Права и обязанности несовершеннолетних», «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Безопасный 

интернет».  Инспектора ПДН приглашали на тематические классные часы и родительские собрания, по тематике формирования 

законопослушного поведения, проблемам роста правонарушений, бродяжничества с целью духовно-нравственного воспитания молодежи и 

подростков, взаимодействия семьи и школы в вопросах профилактики правонарушений. 

Проводились беседы по профилактике употребления наркотических средств, формированию ЗОЖ, уроки личной безопасности в 

школе, дома, на улице. 

     Работа с детьми «Группы риска» проводилась планомерно и систематически. 

Основным законодательным документом, направленным на осуществление профилактики правонарушений, является Федеральный 

закон №120-ФЗ « Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», где разработаны основы правового 

регулирования отношений, возникающих в связи с деятельностью по профилактике правонарушений.  

В начале года был разработан план работы по профилактике правонарушений, основными направлениями которого являются: 

-выявление детей, склонных к правонарушениям при помощи тестирования и анкетирования; 

-выявление неблагополучных семей, имеющих детей «группы риска» - проведение мероприятий по устранению правонарушений; 

 

- привлечение детей «группы риска» в кружки и секции, и осуществления контроля их посещения; -проведение заседаний Совета 

коррекции; 

- постоянное взаимодействие с ПДН, КДН и ЗП, и сотрудниками правоохранительных органов;  

- посещения на дому семей, имеющих детей, состоящих на учете. 

    По основным профилактическим направлениям в течение уч. года была проделана определенная работа. Особое внимание было 

уделено детям, стоящим на внутришкольном учёте.  Для продуктивной работы с «трудными» детьми в школе организовано сотрудничество с 

органами ПДН.  С целью выполнения закона РФ «Об образовании», а также для предотвращения бродяжничества и безнадзорности ведётся 

контроль над посещаемостью занятий учащимися школы. 

Алгоритм: 

-учителя предметники ставят в известность классного руководителя, администрацию школы о пропусках уроков учениками; 

-классными руководителями заполняются страницы пропусков уроков в классном журнале; 

-семьи учащихся, имеющих систематические пропуски без уважительной причины, ставятся на внутри школьный учёт. Составляется 

ИПК и реализуется индивидуальная работа. 

Классными руководителями  организуются рейды по семьям, сбор характеризующего материала в ПДН. 



16 

 

В этом учебном году  были собраны и переданы в ПДН материалы на родителей несовершеннолетних детей, которые допускали 

систематические пропуски учебных занятий по неуважительной причине. В течение  учебного года в школе, велась работа с 

родителями/законными представителями, использовались традиционные, но наиболее действенные формы профилактической работы: 

- индивидуальные беседы с родителями классных руководителей, совместно с администрацией школы; 

- тематические родительские собрания, консультативные часы; 

- индивидуальная работа совместно с инспекторами ПДН. 

 Зам. директором по ВР и классными руководителями для  обучающихся с 1 по 11 классы и родителей проводились классные часы, 

индивидуальные профилактические беседы, консультации, диспуты, круглые столы, лектории, анкетирование, тренинги,  по темам: «Права 

детей», «Устав школы, правила поведения учащегося», «Преступление и наказание», «Профилактика правонарушений среди подростков 

«группы риска», «Административная и уголовная ответственность», «Твои успехи и неудачи», «Культура общения»,  «Шутки или 

хулиганство»,  «Правила поведения и ТБ на  каникулах», «ЗОЖ – что это такое?», «Культура поведения в общественных местах»,  «За что 

ставят на учет в ВШУ, ПДН, КДН?», «Ответственность за ложные сообщения о терроризме», «Твоя семья», «Отношения с одноклассниками. 

Правила поведение в школе», «Чистота разговорной речи», «Ответственность за порчу имущества школы», «Уверенность в себе»,  «Ласковые 

слова для родителям», «Последствия самовольного ухода из школы», «Опасные привычки», «Самоконтроль и требовательность к себе»,  «Сила 

воли и характер», «Чувство собственного достоинства»,  «Умей сказать - НЕТ»,  «Компьютер - друг или враг», «Как справиться с плохим 

настроением, раздражением, обидой», «Мои недостатки», «Конфликты в нашей жизни и способы их преодоления», «Что такое вежливость», 

«Подросток  и Закон»,  «Конвенция о правах ребенка», «Досуг семьи», «Виды летней занятости подростка. Формы летнего отдыха и 

оздоровления», «Я и моя уличная компания», «Обязанности подростка в семье», «Планы на будущее», «Роль семьи в расширении 

познавательных интересов подростков», «Использование средств массовой информации (телевидение, книги, газеты)», «Предупреждение 

вредных привычек у детей и подростков», «Единство требований семьи и школы в воспитании активной жизненной позиции у подростков», 

«Роль семьи в привитии трудовых навыков, в ознакомлении с различными профессиями, в выборе жизненного пути», «Эстетика и этика в быту, 

труде и поведении ученика»,  «Родителям о правовом воспитании детей в семье», «Воспитание сознательной дисциплины и культуры 

поведения», «Патриотическое воспитание детей в семье», «Роль семьи в нравственном воспитании детей», «Воспитание у детей честности и 

правдивости», «Насилие и закон», «Чтобы достойно жить», «Страна знатоков», «Основные права и свобода граждан, закреплённые в 

Конституции РФ»,  «Закон для каждого един!»,  «Родителям о профилактике вредных привычек и административная ответственность за 

нарушение норм поведения», «Нравственное воспитание детей в семье» и т.д. 

Также проводились операции, акции по темам:  «Подросток», «Операция дети и улица», «Внимание дети ПДД», «Противопожарная 

безопасность», «Помоги собраться в школу».   

На базе школы работал 1кружок. Система профилактических мероприятий охватывает всё, что окружает детей и то, во что они включены  

игру, учебный процесс, взаимоотношения с взрослыми и сверстниками, походы, кружки и спортивные секции.  

Были проведены профилактические беседы на классных часах и правовом всеобуче на правовые темы, профилактика по предотвращению 

совершения преступлений против жизни и здоровья, имущества несовершеннолетних, правил поведения в чрезвычайных ситуациях.  
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За отчетный период в школе согласно плану работы по правовому воспитанию  проделана следующая работа по направлениям: «Культура 

населения и уважение прав человека», «Мои права», «Знакомимся с правами ребенка», «Правила поведения», «Добро и зло», «Милосердие», 

«Что такое справедливость и сочувствие», «Что такое уважение и взаимопонимание»,  «Я-гражданин России», «Преступление и наказание», 

«Что такое цель жизни», «Права человека и права ребенка». 

В работу по правовому воспитанию учащихся вовлекаем представителей правоохранительных органов Старополтавского  района.  

 

Комплексные меры и противодействия злоупотреблению наркотических средств и их незаконному обороту: 

1.Диагностика потребления наркотических средств. 

2.Кл.часы: «Мифы о наркотиках. Наркопровокация», «Безопасность в твоих руках», «Понятие о веществах способных влиять на психику», 

«Твоя жизнь-твоя ответственность», «Выбор есть – он за тобой!», «Не сломай судьбу свою». 

3.Акция «Красная ленточка», «Стоп-вич- Спид!». 

5.Анкетирование: «НЕТ наркотикам». 

6.Беседы совместно с медицинским работником и инспектором ПДН. 

7.Конкурс плакатов. 

8.Конкурс рисунков на плакате «СТОП НАРКОТИКАМ». 

9.Анонимное анкетирование. 

10.Акция «Сообщи, где торгуют смертью». 

11.Всемирный День борьбы со СПИДом. 

  

Работа с детьми инвалидами и опекаемыми. 

В школе есть дети – сироты и дети – инвалиды. Эта категория детей требует к себе особо пристального внимания, поэтому со стороны 

классного руководителя этим детям уделяется много времени и внимания, каждый ребенок-инвалид и ребенок – сирота нуждается в 

индивидуальном подходе и профессиональной реабилитационной помощи.  

Дети – инвалиды и дети, находящиеся под опекой, были посещены на дому в начале года, и по необходимости решения конкретных 

вопросов в течение года.  

  В рамках ПМПК проведено обследование учащихся, результаты которых отражены в итоговых справках 

Анализ затруднений в работе. 

В работе с подростками используются различные формы и методы профилактической работы: проведение индивидуальных бесед и 

групповых бесед, консультации с учащимися, их родителями, профилактические акции,   проведение обследования жилищно-бытовых условий 

учащихся, состоящих на  разных видах учёта. Профилактика ведётся систематически, но в этой нелёгкой работе зачастую приходится 

сталкиваться с трудностями, преодолеть которые не всегда возможно в необходимые сроки. Трудности разные: не всегда согласованное 

взаимодействие с инспектором ПДН; недостаточное понимание проблемы безнадзорности со стороны педагогов, которые являются связующим 

звеном между учащимися и школой, вследствие чего происходит затягивание решения проблемной ситуации; ослабленная ответственность 
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родителей за воспитание и обучение своих детей;  труднопреодолимое негативное влияние СМИ, социальных сетей; отрицательный пример 

взрослых, недостаточность знаний законов РФ, касающихся несовершеннолетних, их прав и обязанностей, как со стороны педагогов, так и со 

стороны детей, и их родителей. 

 

Анализ работы  по развитию ученического самоуправления. 

 

В 2021-2022 учебном году педагогический коллектив школы  продолжил работу по формированию школьного ученического самоуправления 

и совершенствованию работы актива  ученических коллективов  школы. 

Основными целями и задачами школьного самоуправления являются: 

- становление воспитательной системы через формирование единого общешкольного коллектива; 

- приобщение личности к общешкольным ценностям, усвоение личность социальных норм через участие в общественной жизни школы; 

- создание условий для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой личности через представление широкого выбора 

направлений и видов деятельности; 

- развитие творчества, инициативы, формирование активной преобразованной гражданской позиции школьников; 

Высшим органом ученического самоуправления  является ученическая конференция, на которой формируется Совет 

старшеклассников - исполнительный и координирующий орган, который возглавляет председатель (учащийся 11класса).       Заседания 

ученического совета проходили один 1 раза в месяц. На заседаниях обсуждался план подготовки и проведения мероприятий, анализ  

общешкольных ключевых дел, подводились итоги рейтинга общественной активности классов по четвертям. 

Основная задача Совета старшеклассников – организация школьных мероприятий, с целью вовлечения учащихся в КТД,  

способствующая воспитанию общественной активности, развивающей  лидерские качества личности и их коммуникативные способности. 

 В сентябре во всех классах  прошли классные часы, посвященные  выборам в  органы самоуправления школы (актив класса).  

Активы классов автоматически входят в ШУС 

     По итогам работы  была проведена ученическая конференция, на которой были отмечены  самые активные ученики нашей школы, 

подведены итоги учебного года. 

       Работу ШУСа в этом году можно оценить на «отлично», так как ни одно мероприятие не обходилось без их участия, где большую часть 

они выполняли самостоятельно. Активное участие принимали во всех акциях, запланированных в школе. 

 

Анализ работы по направлениям 

Современная школа сегодня имеет достаточную степень свободы в организации  воспитательного процесса в соответствии со своими 

возможностями и заявленными целями. В то же время это обстоятельство налагает ответственность за качество воспитательной деятельности 

на  образовательное учреждение, то есть школа должна гарантировать качество воспитания учащимся, родителям и обществу в целом, 

следовательно, и контролировать его, управлять им. 
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     В формировании и развитии личности учащихся школа отводит ведущую роль гражданско-патриотическому и нравственному  

воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения, воспитывает чувство любви и 

уважения к своей стране, её истории и традициям. 

      Основной  целью  воспитательной  работы школы на 2021-2022 учебный год  является создание условий для  формирования у 

школьников высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, а также уважительного отношения к прошлому, 

настоящему и будущему родного края, своей страны, воспитание гражданина-патриота, способного встать на защиту государственных 

интересов страны. Создание условий для формирования личности творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать 

других. 

Поставленная цель реализовывалась через следующие задачи: 

 Развитие культуры школьников через традиционные мероприятия школы  

 Выявление и развитие творческих способностей обучающихся путем создания творческой атмосферы через организацию кружков, 

спортивных секций; совместной творческой деятельности учителей, учеников и родителей. 

 Создание условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей. 

 Повышение социальной активности учащихся, их самостоятельности и ответственности в организации жизни детского коллектива и 

социума. 

 Укрепление связи семья-школа. 

Решение вышеперечисленных задач должно было способствовать развитию воспитательной системы школы. 

 В основе ее – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям: 

-  гражданско-патриотическое воспитание; 

-  духовно-нравственное воспитание; 

-  физкультурно-оздоровительное; 

-  правовое воспитание; 

-воспитание по развитию межнациональных отношений в РД; 

- воспитания противодействия терроризму и экстремизму; 

- воспитание грамотности по ПДД ит.д. 

Данные направления воспитательной работы  реализуются через:  

- традиционные школьные мероприятия; 

- систему работы дополнительного образования; 

-  работу органов ученического самоуправления. 

- внеклассную и внеурочную деятельность по предметам. 

     Огромный воспитательный потенциал несут  школьные традиции,  которые 

представляют собой исторически культурное наследие, развивающееся с учетом современных реалий жизни.   
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     Реализация    поставленных задач осуществлялась через планомерную работу методического объединения классных руководителей,  

систему дополнительного образования, органов детского самоуправления и социальной службы школы. 

     В нашей школе реализуются целевые программы по основным направлениям воспитательного процесса.  

Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемыми, и, самое важное, 

эффективным. Анализируя в целом воспитательную работу школы в 2021-2022 учебном году можно сказать, что педагогический коллектив 

грамотно и эффективно выполнял свои функциональные обязанности, целенаправленно вел работу совместно с родителями и 

общественностью, что значительно повысило уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданскую зрелость. Все работали 

по утвержденным планам, которые были составлены с учетом возрастных особенностей обучающихся и их интересов, с использованием 

разнообразных форм деятельности. Основными направлениями деятельности классных руководителей являлись следующие: учебная 

деятельность, внешкольная и внеклассная работа, профилактическая работа, здоровьесберегающая деятельность, работа с семьей, 

дополнительное образование учащихся, работа с учителями - предметниками, индивидуальная работа с учащимися. 

Задачи, поставленные перед классными коллективами, соответствовали  направлению работы школы и вытекали из воспитательных 

потребностей. Реализация поставленных задач осуществлялась через планомерную воспитательную работу. 

На основе выдвинутых задач были сконструированы воспитательные планы, план работы библиотеки, планы работ классных 

коллективов.  

 

Работа с семьей и родителями. 

        Школа поддерживает тесные связи с родителями обучающихся. Это выражается не только в проведении родительских собраний, 

родительского лектория, но и в том, что родители являются участниками многих школьных мероприятий, откликаются на любые наши 

просьбы. Отрадно и то, что интерес к школе у родителей значительно вырос.  

Большую часть времени мы отводим работе с родителями. Духовно – нравственное развитие и воспитание личности начинается в семье. А 

ценности семейной жизни, усваиваемые ребёнком с первых лет жизни, имеют непреходящее значение для человека в любом возрасте. 

Взаимоотношения в семье проецируются на отношения в обществе и составляют основу гражданского поведения человека. 

   

   Родители – это основные заказчики школы. От правильной организации работы с родителями зависит конкурентоспособность, 

престижность школы. Основным посредником между родителями и школой  выступает классный руководитель, который организовывает 

совместный досуг.  Одним из главных направлений в работе классного руководителя является работа с родителями. Именно от  

взаимоотношений между классным руководителем и родителями учащихся зависит успешное обучение и воспитание ребёнка. Установление 

контактов с родителями учащихся – начало всех начал. 

Мы,   будет продолжать работать над развитием  свободной, физически здоровой,  духовно – богатой нравственной личности, 

формированием гуманистического мировоззрения, ответственности перед собой и обществом за результаты своей деятельности в 

социальной, природной и культурной среде, созданием условий для улучшения  и принятия традиций и культуры своего и других народов 
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России,  развитием познавательных интересов, творческих способностей способствующих дальнейшему  развитию и самореализации 

личности.   

Предложения по работе с родителями на следующий год: 

Проводить открытые классные мероприятия. 

Привлекать родителей к проведению родительских собраний и различных мероприятий. 

Больше проводить мероприятий, объединяющих учеников и родителей. 

Больше информировать родителей о достижениях школы за  учебный год, используя различные внутришкольные и внешние источники 

информации (школьная газета, размещение материалов на сайте школы и социальных сетях). 

Применять новые формы в работе с родителями (родительские посиделки, конференция семейных проектов). 

Совместные субботники по уборке территории школы 

  

Из анализа воспитательной работы можно сделать вывод: 

1. План работы на 2021-2022 учебный год выполнен. 

2.С поставленными задачами справились, а именно: 

 - в течение года создавались благоприятные условия для проведения воспитательного процесса; 

- организовывались досуговые мероприятия: конкурсы, викторины; мероприятия, направленные на воспитание трудолюбия, патриотизма, 

любви к Родине и семье, доброго отношения к окружающему миру. 

Воспитательная работа охватила различные направления деятельности обучающихся, позволила развить творческие способности, 

чувство коллективизма, ответственности,  патриотизма, особенно при проведении мероприятий, посвященных Дню  Победы. 

В дальнейшей работе следует уделить больше внимания на активизацию работы школьного актива с обучающимися начальных классов, 

привлечению к участию в общешкольных мероприятиях детей группы риска. 

Подводя итог проделанной работе, хочется отметить, что вопрос организации самоуправления является одним из самых важных в 

нашей деятельности. Научить детей самостоятельности – это долгий и кропотливый труд, поэтому нужно стараться создать в детской 

организации такую атмосферу, при которой у ребят появляется желание самим взяться за организацию своей жизни. 

            Все выше перечисленное дает право оценить воспитательную работу за  2021-2022 учебный год положительно.   

Воспитательная работа в школе, главным образом, опиралась на регулярные сборы школьного актива, МО классных руководителей,  

где обсуждались проблемы школы и класса, выслушивалась информация по разным темам, подводились итоги, которые помогали лучше 

узнать индивидуальные возможности и личные качества учителей, родителей и учащихся. 

За последние годы наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие: 

• более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, 

познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;происходит интеграция учебного и 

воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания;родолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, 

такие как: праздничные совместные вечера, отчеты детей перед родителями, родительские лектории;классными руководителями   
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• осознана полезность работы по формированию самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость 

диагностической работы по изучению  личности, сплочённости детского коллектива, необходимость совершенствования форм и 

методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя; 

• бережно сохраняются и преумножаются традиции школы; 

Можно считать, что, в целом, педагогический коллектив уделял большое внимание вопросам воспитания. Все запланированные 

мероприятия соответствовали возрастным и психологическим особенностям детей,  были направлены на реализацию поставленных задач,  и 

имели место в воспитательной системе школы 

 

Анализ воспитательной работы позволил определить ряд задач на будущий учебный год: 

 

1. Совершенствование воспитательной системы на основе традиционных классических и новейших достижений в этой области, выход 

на  качественно новый уровень воспитательной работы по всем направлениям. 

2. Создание условий для творческой реализации, как педагогов, так и учащихся через поиск новых форм взаимодействия. 

3. Широкое использование в воспитательном процессе в соответствии с программой развития учреждения информационно-

коммуникационных технологий. 

 

Наряду с успехами в воспитательной работе имеются негативные тенденции:  

 снижение интереса учащихся, родителей к массовым досуговым программам;  

  снижение духовности подростков, нет реализации ценностей. Воспитание может осуществляться эффективно, если станет 

развивающей средой для личности. В этой среде личность приобретает качества, необходимые и достаточные для успешного 

бытия в системе объектов мира и общества, сознательного и адекватного определения среди них себя и участия в процессах 

их развития.  

 

 

                              Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные  задачи воспитательной                                 

работы в 2021-2022 уебном году можно считать решенными, цель достигнута.На основе тех проблем, которые выделились в процессе 

работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год: 

                         1. Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах. 

                          2.Совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой                   

личности, способной ктворчеству и самоопределению. 

                          3. Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традииям и 

обычаям.       4.Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков  здорового 

образа  жизни, на профилактику правонарушений несовершеннолетних. 
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                            5.Продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через развитие 

детских общественных движений и органов ученического самоуправления. 

                             6. Создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного 

подхода в обучении и воспитании школьников. 

                            7. Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования. 

                            8. Развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель-ученик-родитель» 

 

 

 

 

 

 

Директор МКОУ «Красноярская СШ»                                     /Морозова Т.П./ 

Заместитель директора по ВР:                                                   /Мочалова Г.А./ 
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