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'Положение

об оплате труда работников Мкоу <<красноярская Сш>

сrароrrъо"авского района Волгоградской области

настоящеs положение об оплате труда работников (лалее Положение)

разработано в соответствии с постановлением администрации Старополтавского

муниципального района от 18 января 2О23 r. N9 31 <<о внесении изменений в

постановление u"orrrr"arpur,r" Сiарополтавского _ муниципаJIьного района

Волгоградс*оt обiuсr" о, 1З ноября 20|'7 г. Jф 889 <Об угверждении общих

требований к положениям об оплате труда педагогических работников

муниципальных образовательных организаций Старополтавского

муниципаJIьного райЬна Волгоградской области>>, постановлением

администрации Старополтавского муниципального района от 2'7 декабря 2022 r,

Ns 1205 (О внесении изменений в постановление администрации

Старополтавского муниципапьного района Волгоградской области от 27 алреля

2016 г. Ns 202 <об общих требованиях к положениям об оплате труда работников

муниципаJIьных ЙрЁ*дЙ"И Старополтавского муниципаJIьного района

волгоградской облаьти>, постановлением администрации Старополтавского

МУниципальноГорайонаотllянВаря2О23r.Ns6(оВнесенииизмененийв
постановление uo*"r"arpuu"" Сruропоо"авского муниципального района

ВолгограДской области от 23 марта 20|'7 г, Ns 144 <Об утверждении размеров

базовых окладоВ (должностных окладов) работников муниципальньIх

уrреждений, подведомственных администрации Старополтавского

муниципаJIьного района>.
Положение регулирует отношения, связанные с оплатой труда работников

)п{реждения. Правовую основу настоящего Положения составляют Конституция

ьо, Трудовой кодекь ро, Федеральные законы, иные федеральные нормативные

правовые акты, Устав 1"lреждения,
tiu.rо"щ.е Положение предусматривает единые принципы оплаты труда

работников и включает в себя:

- общие положения;
_ осноВные УслоВия оПлаты ТрУДаработникоВ уIрежДения;

порядокиУслоВияУсТаноВленияВыплаТкомПонсационногохаракТера;
поряДокиУслоВияУсТаноВленияВыплаТсТиМУЛирУюЩегохаракТера;

УслоВияоплаТыТрУДарУкоВоДиТеJUIу{реЖДения'еГозаМесТиТеJUI;
другие вопросы оплаты труда,

I.ПорядокиуслоВияоплаТыТрУДапеДагогиЧескихработников

1. Общие положения
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1,1, Система оплаты труда педагогических работников устанавливаетсяколлективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, всоответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами РФ, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми
актами администрации Старополтавского муниципa}льного района, настоящим
ПОЛОЖеНИеМ С УЧеТОМ МнеНия первичной профсоюзной ор"u"".uции или иных
представителей, избираемых работниками, и включают рtвмеры окладов(должностных окладов), а также выплат компенсационного характера и выплат
стимулирующего характера.

L2, Заработная плата педагогиЧескиХ работникОв включает оклады (должностные
оклады) с yIeToM повышаюIцего коэффициента, выплаты компенсационного
характера и выплаты стимулируIощего характера согласно условиям оплатытруда, определенным настоящими требованиями и действующим трудовым
законодательством.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда имаксимi}льныМ ptBМepoМ не ограничиВается' за исключениеМ СЛ}л{аев,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.1,3, Размеры окладов (должностных окладов) с учетом повышающего коэффициента,
выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера
педагогическим работникам устанавливаются в пределах средств фонда Ъrrпu.",
труда, сформированного на календарный год, по соответствующим источникам
финансирования.

Фонд оплаты тРуда педагогических работников формируется на
календарНый гоД исходЯ из объема средств областного, пл."rioio бrд*.та, и
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.|,4, оплата труда педагогических работников, работающих по совместительству, при
выполнении работ в условиях, откJIоняющихся от норм.rльных 1свер*урЬч"ЬИ
работе, работе в ночное время, работе в выходныa 

" ".рuбочие 
праздничные Дни),

ПРОИЗВОДИТСЯ ПРОПОРЦИОНаЛЬНО ОТРабОТаННОМУ времени в порядке, размере и на
условиях, предусмотренных настоящими требованиями,1,5' Индексация заработной платы педагогических работников осуществляется в
соответствии с нормативным правовым актом Администрации Волгоградской
области' администрации Старополтавского муницип.}льного района. При
индексацИи (релиЧении) базовых окладов (должностных окладо") 1.ru"oK) их
размер подлежит округлению до целого рубля в сторону реличения.1,6, Условия оплаты Труда педагогических работников, в том числе размеры окладов
(должностных окладов), выплат компенсационного характера и выплат
стимулирующего характера, устанавливается трудовым договором.

2. основные условия оплаты труда педагогических работников.

размеры базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по профессиональным
КВаЛИфИКаЦИОННЫМ ГРУППаМ педагогических работников' уaru"uurr"ваются в
соответствии о приложением 1 и повышающего коэффициента, устанавливаемого в
процентах в соответствии с приложением з к настоящему Положению.

На устанОвление размероВ окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы работников направляется не менее 70 процентов фонда orrourii труда организации.

размер почасовой оплаты труда определяется в следующем порядке:
размер оплаты за один час указанной педагогической работыъrр.д.о""тся путем
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делениJI окJIада (должностного оклада) с yleToм повышающего коэффициента (ставки)
педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное
по занимаемой должности.

Среднемесячное коJIичество рабочих часов определяется путем р{ножения нормы
часов педагогической работы в неделю, установленной по занимаемой должности
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а
затем Ha12 (количество месяцев в году).
2,I. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

педагогических работников устанавливаются руководителем организации с
у{етом:

размеров базовых окладов (ставок), установленных уIредителем;
требованиЙ к профессион€}льной подготовке и уровню квалификации, которые
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности с rIетом сложностии объема выполняемой работы.

2.2, Конкретный размер окJIада (должностного окJIада), ставки по всем должностям
(профессиям), входящим и не входящим в профессионiulьные квчlJIификационные
группы (за исключением руководителя организации, его заместителей), не может
быть ниже миним€}льного размера оклада (ставки) первого квалификационного
уровня по профессиональной квалификационной группе кОбщеотрасJIевые
профессии рабочих первого уровня)), установленного Законом Волгоградской
области от 06 марта 2009 г. JЮ 1862-ОД (Об оплате труда работников
государственных )цреждений Волгоградской области>> и не может превышать
размера указанного минимilJIьного размера оклада (ставки) более чем в пять раз,
если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по
выработке и реализации государственноЙ политики и нормативно-правовому
регулированию в соответствующей сфере, законами Волгоградской области,
нормативными правовыми актами ацминистрации Волгоградской области и
администрации Старополтавского муниципilльного района.

2.3,

Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня
по профессион.tльноЙ квалификационной группе кОбщеотраслевые профессии
рабочих первого уровня)), установленный Законом Волгоградской области от 06
МарТа 2009 г. j\Ъ 1862-ОД (Об оплате труда работников государственных
r{реждений Волгоградской области>>, применяется с )л{етом индексации размеров
окладов (должностных окладов), ставок работников (в том числе указанной
профессиональной квалификационной группы), проведенной после его
установления.
УСтанОвление )л{реждением по должностям (профессиям), входящим в один и тот
же квалификационныЙ уровень профессиональной квалификационной группы,
различных размеров окладов (должностных окладов), ставок, а также
Установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок по
квалификационным уровням профессион.tльных квалификационных групп либо
по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допускается.
Применение повышающего коэффициента, устанавливаемого в процентах, при
ОПлаТе тоуда педагогических работников, для которых установлены нормы часов
уrебноЙ (преподавательской) или педагогической работы за ставку заработной
Платы, а также за работу в организациях, расположенных в сельской местности,
осуществляется путем умножения размера должностного оклада, по каждому
квалификационному уровню ПКГ, на величину повышающего коэффициента,
установленного в процентах.

2.4,
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выплаты повышающего коэффициента, устанавливаемых в процентах,

образуют новый оклад (должностной оклад) и 1"rитываются при начислении иных

выплат компенсационного и стимулирующего характера,

2.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за

ставку заработной платы) для педагогических работников определена в

соответствии с действующим законодательством,
2.6. особенности условий оплаты труда педагогических работников:

2.6.|, МесячнаЯ заработнаЯ плата педагогиЧескиХ работников, без )п{ета

компенсационных и стимулирующих выплат, определяется пуtем

умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в

н9делЮ и деления полrIеннОго произведения на установленную норму
часов педагогической работы в неделю.

в таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

педагогических работников за работу в друl,ой образовательной

организации (одном или нескольких), осуществляемую на условиях
совместительства.

2.6.2. Заработная плата устанавливается при тарификации и выплачивается

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в рutзные месяцы

года.
2,6.з. Тарификация производится один раз в год, которая оформляется

тарификационным списком по форме, установленной 1чредителем.
2.6.4. За время работы в период осонних, зимних, весенних и летних каникул

обlr,rающихся, а также в периоды отмены уrебных занятий

(образовательного процесса) для Обl"rающихся, воспитанников по

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа

руководящего, административно-хозяйственного и уrебно-
вспомогательного персонала, ведущих в течение 1чебного года

преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится

из расчета установленной заработной платы при тарификации,

,rрaд-aar"уrощей началу каникул или периоду отмены ребных занятий

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот

периоД работникИ привлекаются к другим видам работ,
2.6.5. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим

подагогической работы во время каникул, оплата за это время не

производится.
23. Порядок и условия почасовой оплаты труда,

z.i.t. Почасовая оплата труда .педагогических работников применяется при

оплате:
часов, выполненных в порядке замещения отсуtствующих по болезни

ИЛИДрУгиМпричинамl"rителей,преподаватепейИДрУгих
педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев.

2.,7.2. оплата труда за замещение отсутствуIощего преподавателя, если оно

осуществлялось свыше дв)D( месяцев, производится со дня начi}ла

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной)

уlебной нагрузки пугем внесения изменений в тарификацию.
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З Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Педагогическим работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями труда устанавливаются следующие виды выплаТ
компенсационного характера:

выппаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормt}льных [пРИ
выполнении работ различной кваrrификации, совмещении профессий
(должностей), за расширение зон обслуживания,за увепичение объема работы
или исполнение обязанностей временного отсуtствующего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочноЙ

работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное
время и при выполнении работ в других условиях, откJIоняющихся оТ

нормальных].
З,2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу

(должностному окладу), ставке (если иное не установлено федеральными
законами, указiiми Президента Российской Федерации, законодательством
Волгоградской области), не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и
-не )п{итываются при начислении иных выплат компенсационного и
стимулирующего характера.

3.3. Определение конкретных размеров соответствуIощих
компенсационного характера осуществляется с учетом обеспечения
выплат финансовыми средствами.

З.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по

работе и работе, осуществляемой по совместительству.
3.5. Выплаты педагогическим работникам, занятым на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда устанавливаются в следующих размерах:
работникам организаций, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, - по результатам специальной оценки условий труда в

размере не менее 4 процонтов оклада (должностного оклада), ставки

установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Размер повышения оплаты труда педагогических работников, занятых на

работах с вредными условиями труда (3 класс), устанавливается по следующей
шкале;

подкласс З.I - 4 процента оклада (должностного оклада), ставки установленных
для различных видов работ с нормальными условиями труда;
подкласс 3,2 - до б процентов оклада (должностного оклада), ставки

установленных для р.tзличных видов работ с нормаJIьными условиями труда;
подкласс 3.3 - до 8 процентов оклада (должностного оклада), ставки

установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;
подкласс 3.4 - до 10 процентов (включительно) оклада (должностного оклада),
ставки установленных для различных видов работ с нормальными условиями
труда.
Повышение оплаты труда для педагогических работников, занятых на работах

с опасными условиями труда (4 класс), устанавливается в размере 24 процентов
оклада (лолжностного оклада), ставки установленных для различных видов работ
с нормальными условиями труда.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда педагогическим

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
не могуt быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком и

условиями установления и размерами фактически выплачиваемых повышений

выплат
указанных

основной
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оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении

указанных работников по состоянию на день вступления в силу настоящих
требований при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем
месте, явившихся основанием для установления повышенного размера оплаты

труда.
В сл)цае обеспечения на рабочих местах безопасных условиЙ трУДа,

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, указаННые
выплаты не производятся.

Работодатель принимает меры по проведению специальноЙ оценки

условиЙ труда, разработке и реализации мероприятий по ул)п{шению условий
оплаты труда на рабочих местах по результатам специчtльной оценки условий
труда.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных [при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), за расширение зон обслуживания, за реличение объема работы
или исполнение обязанностей временного отсуtствуIощего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхУрочноЙ

работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных].
Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится

в соответствии со статьей 150 Трудового кодексаРоссийской Федерации.
оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон

обслуживания).за увеличение объема работы или исполнение обязанностеЙ

временного отсугствующего работника без освобождения от работы,
определенной труловым договором, производится в соответствии со статьей 151

Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей),

реличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения

обязанностей временно отсуtствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон

трудовогО договора с r{етоМ содержанИя и (или) объема дополнительной работы.

,щоплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон

обслуживания, за реличение объема работы производятся за выполнение работы
в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника,
которому производится доплата, за счет и пределах фонда оплаты труда,

,Щоплата за исполнение обязанностей временно отсуtствующего работника
производится в размере, не превышающем 100 процентов окJIада (должностного

оклада), ставки временно отсугствующего работника.
оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
сверхlрочная работа оплачивается за первые два часа работы в

полуIорном размере, за последующие часы - в двойном размере.
оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

производится в соответствии со статьей 15з Трулового кодекса Российской

Федерации.
работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в следующих

размер.lх:
работникам, тРУд которых оплачивается по дневным и часовыМ тарифныМ

ставкам, в р.вмере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, пол)лающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарноЙ

дневной или часовой ставки [части оклада (должностного оклада) за день или

час работы] сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или
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нерабочий IIраздничный день производилась в пределах месячной нормы
рабочего времени, и в pzвMepe двойной дневной или часовой ставки заработной
платы [части окJIада (должностного оклада) за день или час работы] сверх
окJIада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной
нормы рабочего времени.
оплата Труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день включает
также компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные системой
оплаты труда работников )п{реждения.

оплата Труда за работу в ночное время производится в соответствии со
статьей 1 54 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты Труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6
часов) cocTaBJUIeT от 20 до 40 процентов оклада (доо*"о"rrrоЪо о*uда), ставки за
каждый час работы в ночное время.3,7, Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных,
устанавливаются В размерах, установленных согласно приложению 2 к
настоящему Положению.

3,8, Конкретный перечень работников, которым могуг устанавливатьсявыплаты к окладу (должностному окладу) (ставке), и конкретн"rй ра.rер выплат
определяются руководителем по согласованию с коллегиаJIьным органом
управления образовательной организации в зависимости от степени и
продолжительности общения с обуrающимися (воспитанниками), имеющими
отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, или от степени и
продолжИтельности общения С Обl"rающимися с девиантным (общественно
опасным) поведением в образовательных организациях для обl^rающихся с
девиантным (общественно опасным) поведением.

4 Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4,т, В целях поощрения педагогического работника за качественно выполненную
работу устанавливаются следуIощие виды выплат стимулирующего характера к
окладу (должностному окладу), 9тавке:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

а) надбавка за интенсивность в р.Iзмере до 100 .rрЪц.,,rо";
б) персональный повышающий коэффициент n ооладу (должностному окладу),

ставке в размере до 100 процентов;
2) выплаты за качество выполняемых работ:

а) набавка за качество выполняомых работ в размере до 50 процентов;
б) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания в рalзмере до 50

процентов;
в) надбавка за квалификационную категорию в размере до 20 процентов;

3) надбавка за общий трудовой стаж, .u 
"ur.oy.y 

rr"r;
4) премиальные выплаты:

а) премия по итогам работы (квартал, год);
б) премия за выполнение особо важных и срочных работ;
в) единовременная премия;

5) ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) молодым специалистам.4,2, Размер указанных выплат устанавливается в процентах и коэффициентах к окJIаду(должностному окладу) без r{ета других выплат компенсационного и
стимулирующего характера или в абсолютном размере и не образует новый оклад
(должностной оклад).

4,з, Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат (надбавки заинтонсивность, персонального повышающего коэффициента к окладу
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(должностному окладу), ставке, набавки за качество выполняемых работ,
надбавки за общий трудовой стаж, премиa}льных выплат) принимается

руководителем организации с )четом обеспечения указанных выплат

финансовыми средствами.
4.4, Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются

педагогическим работникам организаций:
4,4.|. Надбавка за интонсивность.

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие
академические и творческие достижения;
за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик,

форм (об1"lения, организации и управления уrебным процессом),
создание областных экспериментz}льных площадок, применение в

работе достижений науки, передовых методов труда, высокие
достижения в работе;
за сложность и напряженность выполняемой работы.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливается в соответствии с локЕtльным нормативным актом
организации.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливается работнику прик:вом по организации с )пIетом критериев
и показателей эффективности деятельности, позволяющих оценить
интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более одного
года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

4.4.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),
ставке.

Решение об установлении персонального повышающего
коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размерах
принимаотся руководителем персонально в отношении конкретного

работника организации.
При определении -размера персонt}льного повышающего

коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке следует

уIIитывать уровень профессиональной подготовленности работника
организации, сложность, важность выполняемой работы, степень
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных
задач и другие факторы.

4.5. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:
4.5.Т. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику на

определенный срок приказом по организации по решению работодателя:
за профессион.}лизм и оперативность в решении вопросов; за отсутствие
претензий к результатам выполнения работ; за качественную подготовку
и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью
организации.

4.5.2. Надбавка за квалификационную категорию (классность) устанавливается
педагогическим работникам, медицинским работникам к окладу
(должностному окладу), ставке в следующих размерах:

при нz}личии высшей квалификационной категории - 20 процентов;
при н:}личии первой квалификационной категории - 10 процентов.

Выплата за ква-шификационную категорию устанавливается по

результатам аттестации работников со дня принятия соответствующего

решения аттестационной комиссией и выплачивается на основании
приказа о присвоении квалификационной категории.
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4.5.3. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается

работникаМ'коТорымПрисВоенауIенаясТеПенЬ'ПочеТноезВаниепо
основному профилю профессиональной деятельности:

приналичии1..rенойсТеПениДокТоранаУкВсооТВеТсТВииспрофилем
urпоп"""rой работы - пропорционаJIьно доле занимаемой штатной

еДиницыи(или)1^lебнойнагрУЗки,нонеболее7000рУблейпо
основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;

при нч}личии уrеной степени кандидата наук в соответствии с

профилем выполняемой работы - пропорционально доле занимаемой

штатной единицы и (или) уlебной "u.pyr*", 
но не более з000 рублей

IIо основной работе и работе, осуществляемой по совместитепьству;

при наличии почетного звания, название которого начинается со

"nouu 
кНародный>>, - до 50 процентов оклада (должностного оклада),

ставкИ ,,Зu"пу*.пный> И других государственных наград,

полу{еннЫх в систеМе образования РоссИйскоЙ Федерачии, - до_ 30

процентов оклада (должностного окпада), ставки по основной работе

и работе, осуществляемой по совместительству,
^выплата 

работникам при наJIичии 1"rеной степени доктора наук

УсТанаВЛиВаеТсяПриПрисУжДенииуrенойсТепенисДаТыпринятия
решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о

выдаче диплома.
выплата работникам при наличии уlеной степени кандидата наук

УсТанаВлиВаеТсяПриПрисУЖДенииуrенойсТепенисдаТыприняТия
решенияДиссерТационногосоВеТаПослеприняТиярешенияВысшим
аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома,

4.6. Общий размер выплат стимулирующего характера, указанных в подпунктах 1, 2

подпункта 4.1 настоящеaо ,rооожения, устанавливаемых системой оплаты труда

организации соответствующей категории работников (работникам

соответствующего структурного подразделения) не должен превышать 250

процентов оклада (должностного оклада). ставки в м9сяц.

4,,7. РазмерЫ выплаТ стимулирУющего характера, указанных в подпунктах |,2

подпункта 4.1. настоящего положения, могут быть установлены как по каждому

виду выплаты стимупирующего характера, так и по нескольким видам

одновременно, с yIeToM требований подпункта 4.6. настоящего положения,

4.8. РазмеР выплаТ стимулирУющегО характера за общиЙ трудовой 9таж

устанавливается педагогическому рабоiнику по основной работе и работе,

выполняемой по совместительству, в спедующих размерах:
при стаже работы от 1 годадо 5 лет - 3 процентов;

при стаже работы от 5 до 10 лет - 5 процентов;

при стаже работы от 10 до 15 лет - 8 lrроцентов;

свыше 15 лет - 10 процентов.
установление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж

производится со дня достижония отработанного периода, дающего право на

увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие отработанный

период'нахоДятсяВорГаниЗации'ИЛИсоДняпреДсТаВЛенияработником
,.Ъб*од"rого документа, подтверждающего отработанный период.

осiIовным документом для определения общего трудового стажа работы

является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в

установленном порядке.
Размеры выплат стимулирующего характера

расписания и тарификационные списки педагогических

по состоянию на начаjIо 1"rебного года,

вносятся в штатные

работников организаций
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4.9. Премиальныевыплаты.
4,9.I. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Размер премии за месяц не должен превышжъ 25 процентов

должностного оклада, за квартал не должен превышать 75 процентов

должностного оклада, за год - 300 процентов оклада (должностного
оклада) ставки в расчете на год.

При этом общий размер премий по итогам работы (за месяц,
кварт.}л, год) не должен превышать 300 процентов оклада (должностного
окпада) ставки в расчете на год.

4.9.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Общий размер выплат премии за выполнение особо важных и

срочных работ не . должен превышать 200 процентов оклада
(должностного оклада), ставки в расчете на год.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ
выплачивается работникам одиновременно по итогам выполнения особо
важных и срочных работ.

4,9.З. Единовременная премия [за длительную безупречную работу, большоЙ
вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами
(по достижении возраста 50 лет и дi}лее каждые 5 лет), при увольнении в

связи с уходом на пенсию, в связи с награждением].
Единовременная премия устанавливается в размере, не

превышающем 100 процентов оклада (должностного окJIада), ставки в

расчете на год.
4.10. Срок, на который работникам устанавливаются выплаты стимулирующего

характера, основания для пересмотра установленных размеров выплат, порядок
оценки критериев и (или) целевых показателей для установления выплат
стимулирующего характера работникам определяются локi}льным нормативным
актом организац ии и (или) коллективным договор ом.

4.||, Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества)

работы для установления выплат стимулируIощего характера работникам
устанавливаются по согласованию с учредителем.

4.I2, Молодым специалистам, работающим в организации, устанавливается
ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) заработной платы в размере,

установленном Законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. j\Ъ 964-ОД
<О госуларственных социr}льных гарантиях молодым специалистам, работающим
в областных государственных и муниципальных )цреждениях, расположенных в

сольских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области>> (далее

именуется - Закон Nч 964-ОЩ).
4.|З. При наступпении у работника Права на изменение размеров стимулирующих

надбавок в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его
временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за

ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда
осуществляется по окончании указанных периодов.

4.I4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально доле
занимаемой штатной единицы и (или) 1"lебной нагрузки.

Выплаты стимулирующего характера (за исключением надбавки За

квалификационную категорию) для подагогических работников устанавлиВаетСя
следующим образом: для имеющих нагрузку менее ставки - пропорционаJIьно

доле занимаемой штатной единицы и (или) уrебной (преподавательской) работы,
дJuI имеющих нагрузку в размере ставки и более - от оклада (должносТного

оклада), ставки.
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ш. основныеусловияоплатытрудапрочихработниковуIреждения

1. Общие требования

1.1. Размеры базовых окладов (ставок) работников )пIреждения устанавливаются в

соответствии с приложением Ns 4 на основе отнесения занимаемых ими

должностей и профессий рабочих к соответствующиМ квалификационныМ

уровням профессионаJIьных квалификационных групtr, угверждаемых

фЪдеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

соответствующей сфере труда.
|.2. Размеры базовых окладов по должностям, не включенным в профессиональные

квалификационные группы, устанавливаются в зависимости от сложности труда.

1.3, Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников 
- 
[далее именуется - оклад (должностной оклад), ставка]

устанавливаются руководителем у{реждения с учетом:

размеров базовых окладов (ставок), установленных )п{редителем;
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной

деятельнОсти с )лIеТом сложнО сти и объема выполняемоЙ работы,
|,4. Конкретный размер окJIада (должностного окJIада), ставки по всем должностям

(профессиям), входящим и не входящим в профессионrtльные квалификационные

.pyrrnu, (за исключением руководитеЛя )п{реждения, его заместителей), не может

быть ниЖе минимаJIьногО размера,оклада (ставки) первого квапификационного

уровня по профессиональной квалификационной группе кобщеотраслевые
профессии рабочих первого )фовня)), установленного Законом Волгоградской

областИ оТ 06 марта 20о9 г. J\ъ 1862-оД (об оплате труда работников
государстВенных )^{реждений Волгоградской области>> (далее именуется - Закон

J\гq 1862-ОД), И не можеТ превышаТь размера указанного минимального размера
оклада (ставки) более чем В пять раз, если иное не предусмотрено федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти,

осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики

и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере, законами

Волгоградской области, нормативными rrравовыми актами Администрации
волгоградской области и администрации Старополтавского муницип:}льного

района. Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного

уровня по профессиональной квалификационной группе <общеотраслевые

профессии рабо"r* первого уровня)), установленный Законом Jф 1862-од,
применяется с rIетом индексации размеров окладов (должностных окладов),

ciauon работников уrреждений (в том числе указанной профессиона,llьной

квалификационной группы), проведенной после его установления.
1.5. Установление у{реждением по должностям (профессиям), входящим в один и тот

же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы,

различных размеров окладов (должностных окладов), ставок, а также

}СТ&НОВlI9ние диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок по

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо

по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допускается.

2, Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
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2.I. Работникам }чреждения (в том числе руководителю )л{реждения), исходя из
условий труда, устанавливаются следующие выплаты компенсационного
характера:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.
Минима-гrьный размер повышения оплаты тРуда работникам, занятым на работахс вредными и (или) опасными условиями труда, cocTaBJUIeT четыре процента
оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различ""r, u"до" работ
с нормirльными условиями труда.
размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными
условиями труда (3 класс), устанавливается по следуIощей шка_ttе:
подкласс 3.1 - четыре процента оклада (должностного оклада), ставки,
установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;
подкласс 3.2 - до шести процентов оклада (должностного оклада), cru"n",
установленных для различных видов работ с норм.rльными условиями Труда;
подкласс 3.3 - до восьми процентов оклада (должностного оклаф, ста"ки,
установленных для различных видов работ с нормальными условиямитруда;
подкласс 3.4 - дО 10 процентоВ (включительно) оклада (должностного
оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными
условиями труда.
повышение оплаты труда для работников, занятых на работах с опасными
условиями труда (4 класс), устанавливается в размере 24 процентов оклада
(должносТного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с
нормальными условиями труда,
в слуrае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение оплаты
трУда работников )пIреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного повышения
оплаты труда устанавливается в размерах, определенных отраслевым
(межотраслевым) соглашением.
порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, занятым
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могуг быть
ухудшены, а Размеры снижены по сравнению с порядком и условиями
установления И размерами фактически выплачиваемых повышений оплаты Труда
за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении указанных
работников по состоянию на день вступления в силу настоящего положения при
условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте,
явившихся основанием для установления повышенного размера оплаты Труда.
Руководитель уrреждения приниМает меры по проведению специальной оценки
условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих
местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.
Если по итогам проведения специ.tльной оценки условий трула рабочее место
признано безопасным, то )rказанная выплата не производится.
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных [привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работыили ,:сполнение обязанностей временного отсуtствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной
работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных].

2.2, оплата труда за выполнение работ различной квалификац"" ,rроrзводится в
соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.
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2,з. оплата труда за совмещение профессиЙ_ (должностей), за расширение зон

обслуживания, за yuan".ra""a об"aru работы или исполнение обязанностей

временноГо отсугствующег; puoor""*u без освобождения от работы,

определенной труловым договором, производится в соответствии со статьей 151

Трудового кодекса Российской Федерации,

размер доплаты, связанной с совмещънием профессий (должностей), увеличением

объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения обязанностей

временно отсугствующего работника бЁз освобождения от работы, определенной

трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора

с у{етоМ "й.р*u*r"я'и 
1или; объема дополнительной работы.

,щоплаты за совмещение профессий_ (должностей), за расширение зон

обспуживан ия, зареличени. оЬuЁ*u работы производятся за выполнение работы

по вакантной должности в процентном отношении к окладу (должностному

окладУ),сТаВкеработника)л{режДения'коТороМУпроиЗВоДиТсяДоплата'засчеТи
,,р.д"пu*фондаопЛаТыТрУДапоУказаннойвакантнойДолжности.
,Д,оплата за 

'исполнение - 

обязанностей временно отсугствующего работника

производится в размере, не превышающем 50 проuентов оклада (должностного

оклада), ставки временно отсугствующего работника,

2.4, оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152

Трулового кодекса Российской Федерации,

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полугорном

размере, за последующие часы - в двойном размере,

2.5. оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в

соответствr".Ъ стйей 15З Трудового кодекса Российской Федерации,

работа u uiоооrой и нерабоойи ,rр*дничный день оплачивается в следующих

размерах:
работникам,ТрУДкоТорыхоПлаЧиВаеТсяПоДнеВнымичасоВыМтарифным
ставкам, - в размере двоинои дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, пол)щающим оклад (должностной оклаф, - в размере одинарной

дневной или часовой ставки [части окпада (должностного оклада) за день или час

работьdсВерхокJIаДа(должностногооклада),еслиработаВВыхоДнойили
нерабочийпразДничныйДенЬПроизВодиласЬВпреДелахмесячнойнорМы
рабочего времени, и в размере двой-ной дневной или часовой ставки [части оклада

(должност"оrо оопuдu) .u д."u ,n" час работьd сверх оклада (должностного

окпада), еспи работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени,

Оплата труд; за работу в выходной и нерабочий праздничный "т :lj::T;
ТакжекомПенсационныеисТимУлиРУrощиеВыпЛаТы,УсТаноВленныесисТемои
оплаты труда работников )лIреждения,

2.6. оплата труда за работу u 
"оr"Ъ. 

врёмя производится в соответствии со статьей 154

Трудового кодекса Российской Федерации,

РазмеР повышенИя оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до б часов)

составляеТ от 20 до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки за

каждый час работы в ночное время,

2.7. СпецИаJIистаМ образовательной организации, работающим в сельской местности,

устанавлИваетсЯ повышающий коэффициент к окладу в размере 25 процентов,

повышающий коэффициент устанавливается в форме доплаты к окJIаду

1доп*rrо.riоrу о*пuду), (ставке) работников по соответствующим

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы, не

образует новый оклад и не у{итывается при исчислении компенсационных и

стимулирующих выплат.

3) выплаты за работу со

тайну.

сведениями, составляющими государственную
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Выплаты за работу со сведениями, составJuIющими государственную таЙнУ,

устанавливаются в piшMepe и порядке, определенном законодательством Российской
Федерации.

2.8.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к оклаДУ

(должностному окладу), ставке (если иное не установлено федеральными законаМи,

указами Президента Российской Федерации, законодательством ВолгоградСКОЙ

области), не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не rIитываются
при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.8. Определение конкретных piшMepoв соответствующих выплат компенсационного
характера осуществляется учреждением с у{етом обеспечения указанных выплат

финансовыми средствами.

З. Порядок и условия установления выплат стимулируlощего характера

3.1. к выплатам стимулирующего характера работникам )чреждений (за исключением

руководителей уrреждений) относятся:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
а) надбавка за интенсивность;
б) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному
окладу), ставке.
МаксимаЛьныЙ размеР выплаТ за интенСивностЬ и высокие результаты работы
устанавливается до 100 процентов от базового должностного оклада (ставки).

.Щанная надбавка устанавливается приказом по )чреждению, не более чеМ на ОДИН

год.
решение об установлении персоншIьного повышающего коэффициента к окладу
(должностному окпаду), ставке и его размерах принимается руководителем
}чреждения, по согласованию с учродителем, либо с органом, осущесТВляЮЩИМ

функции и полномочия у{редителя, персонально в отношении конкретнОгО

работника у{реждения.
при определении размера персонi}льного повышающего коэффициента к окладу
(должностному окпаду), ставке следует }пIитывать уровень профессиональнОЙ

подготовленности работника учреждения, сложность, важность выполняемоЙ

работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач и другие факторы
ПерсоналЬный повЫшающиЙ коэффицИент к окладу (должностному окладу),

ставке устанавливается на определенный период времени в течение

соответствующего кi}лендарного года;
2) выплаты за качество выполняемых работ:
а) надбавка за качество выпблняемых работ;
б) надбавка за наличие уrеной степени, почетного звания;
в) надбавка за квалификационную категорию (классность).

надбавка за нi}личие уrеной степени, почетного звания устанавливается

работникам, которым присвоена rIеная степень, почетное звание по основному
профипю профессиональной деятельности :

-при наличии уrеной степени доктора наук в соответствии с профилем

выполняемой работы - пропорционrlльно доле занимаемой штатной единицы и
(или) лебной нагрузки, но не более 7000 рублей по основной работе и рабОТе,
осуществляемой по совместительству;

-при нa}личии 1"lеной степени кандидата наук в соответствии с профилем

выполняемой работы - пропорционально доле занимаемой штатной единицы и
(или) 1"lебной нагрузки, но не более 3000 рублей по основной работе и РабОТе,
осуществляемой по совместительству;
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-при наJIичии почетного звания, название которого начинается со слова
<Народньiй>>, - до 50 процентоВ оклада (должностного окJIада), ставки
<заслуженный>> И Др|гих государственных наград, полr{енных в системе
образоваНия РоссиЙской ФеДерации, - до 30 процентов оклада (должностного
оклада), ставки по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.
выплата работникам при нilличии реной степени доктора наук устанавливается
при присуждении уlеной степени с даты принятия решения Высшим
аттестациОнныМ комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.
выплата работникам при нzlличии уlеной степени кандидата наук устанавливается
при присуждении уrеной степени с даты принятия решения диссертационного
совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской
Федерации о выдаче диплома.
надбавка за ква-пификационную категорию устанавливается педагогическим
работникам пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) 1"lебной
нагрузке.
выплата за ква-пификационнуIо категорию устанавливается по результатам
аттестации работников со дня принятия соответствующего решения
аттестационной комиссией и выплачивается на основании приказа о присвоении
квалификационной категории.
водителям автомобилей устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке
надбавка за классность.
КвалифиКационные категории "водитель автомобиля второго класса", "водитель
автомобиЛя первогО классаll устанавливаются водителям автомобилей, которые
прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют
водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными
категориями транспортных средстВ (''В'', ''С'', ''D'', ''Е'').
квалификационная категория "водитель автомобиля второго класса''
устанавливается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее
трех лет, при наличии водительского Удостоверения с открытыми категориями ''В'',llCll, llЕ'l или"!",
квалификационная категория "водитель автомобиля первого классаll

устанавливается водителю автомобиля, имеющему квalJIификационную категорию
"водитель автомобиля второго класса" не менее дв).х лет и водительское
удостоверение с открытыми категориями ''В'', 

llcll, l'Дll и ''Е''.
суммарный размер выплат стимулирующего характера, перечисленных в

подпунктах |,2 настоящего подпункта, устанавливаемых системой оплаты труда в
учреждении его работникам (соответствующей категории работников, работникам
соответствующих структурных подразделений), не должен превышать 200
процентов оклада (должностного оклdда), ставки в месяц,
размеры выплат стимулирующего характера, указанных в подпунктах |.2
подпункта 3.1. настоящего Положения, могут быть установлены как по каждому
виду выплат стимулирующего характера, так и по нескольким видам
одновременно, с yreToм требований абзаца двадцать четвертого подпункта 3.1.
настоящего Положения.
3) РазмеР выплаТ за общиЙ трудовоЙ стаж (непрерывный трудовой стаж),
стаж работы по специальности, выслугу лет не должен превышать 30 процентов
оклада (цолжностногО оклада), ставки в месяц, за исключением сл)п{аев,
установленных действующим законодательством.

Размер выплаТ стимулирУIощего характера за общий трудовой стаж по
основной работе и работе, выполняемой по совместительству, устанавливается
от оклада (должностного оклада), ставки в месяц в следующих размерах:

при стаже работы от 1 до 5 лет- 10 процентов;
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при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 20 процентов;
свыше 15 лет - 30 процентов.

4) преми.rльные выплаты включают в себя:
а) премия по итогам работы (год)
РаЗмеры, премиi}льных выплат устанавливается в пределах, доведенных до
учреждения бюджетных средств на оплату труда работников )пIреждения, атакже
СРеДСТВ От иноЙ приносящеЙ доход деятельности, направленноЙ учреждением на
оплату труда работников.
максимальный размер премиi}льных выплат по итогам работы (за год),
устанавливается в р€вмере не более двух должностных окладов.
б) премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Премия За выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам
единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ, по
письменному согласованию с у{редителем.
общий размер премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен
ПРеВЫШаТь 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.
В) еДинOвременная премия [за длительную безупречнуло работу, большой
вклад в развитие отрасли, в связи с прiвдничными и юбилейными датами (по
ДОСТИЖеНИИ ВОЗРаСта 50 лет и лалее каждые 5 лет), при увольнении в связи с
уходом на пенсию, в связи с награждением].
Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100
процентов оклада (должностного оклада), ставки.

3.2. Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества)
РабОты для установления выплат стимулирующего характера работникам,
ПРеДУСМотренных подпунктом. 3.t настоящего положения устанавливаются
учреждением по согласованию с )лrредителем, либо с органом, осуществляющим
функции и полномочия )пrредителя.

3.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулир}ющего характера и их
конкретных размерах принимается уIреждением с )цетом обеспечения ук.ванных
выплат финансовыми средствами.

З.4. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые работникам )цреждения
(в том числе заместителю руководителя), устанавливаются в процентах к окладу
(должностному окладу), ставке или в абсолютном размере. Выппаты
СТимУлирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад),
ставку и не }п{итываются при начислении иных выплат стимулирующего и
компенсационного характера.

ш. Условия оплаты труда руксiводителя )чреждения, его заместителей

Заработная плата руководителя уryеждения, его заместителей состоит из:

должностного оклада;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.

УСловия оплаты труда руководителя уIреждения устанавливаются в трудовом
договоре (дополнительном соглашении к трудовому догоВоРУ), оформляемом в
соотвотствии с типовой формой трудового договора, уrвержденной
посТановлением Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от |2 апреля 2013 г. }lb 329
(О типовой форме трудового договора с руководителем государственного
(муниципального) у{р еждения>.
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.ЩолжностнойоклаДрУкоВоДиТеля)л{режДения'ВыплаТысТиМУлирУюЩего
характера, премиальные выплаты устанавливается у{редителем в соответствии с

поряДкоМУсТаноВленияДоЛжностногоокJIаДарУкоВоДиТеля)п{режДения'

уtвержденным нормативным правовым актом администрации Старополтавского

муницип.шьн ого р айона.

.Щолжностные окJIады заместителей руководитеJUI у{реждения устанавливаются
на 10-40 процентоВ ниже доJIжностного оклада руководителя этого уIреждения,

размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы

руководителя учреждения, его заместителя формируется за счет всех источников

6""urrao"oro 
- 
оЪa"rra"a""" и рассчитывается за календарный ГоД: и

ф.дrr"*."ячной заработной платы работников )лIреждениЙ (без )пIета заработной

платы руководителя, его заместителя).
пределiный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителя у{реждения, его заместителя и среднемесячной заработной платы

рuбо'""*оuУчрежДения(без)л{еТазаработнойплатысооТВетсТВУюЩего
рупо"од"rеляj определяется при штатной численности от 10 до 50 единиц - в

кратности 3.

выплаты компенсационного характера заместителю у{реждения устанавливаются
в соответствии с пунктом 2рждела п настоящего положения.

выплаты стимулирующего характера заместителю )чреждения устанавливаются
в соответствии с пунктом 3 разлела П настоящего положения,

при прекращении трудового договора с заместителем у{реждения по любым

установленныМ ТруловыМ кодексоМ РоссийскоЙ ФедерациИ: ДР}ГИМИ

федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых ему

"ur*од"ur" 
пособий, компенсациi,r и иных выплат в любой форме, в том числе

компенсаций, указанных в части второй статьи 349.з Трудового кодекса

Российской Федерации, И выходныХ пособий, предусмотренных трудовым

договором или коллективным договором в соответствии с частью восьмой статьи

178 Трулового кодекса Российской ФЪдерации, не может превышать трехкратный

средний месячный заработок этих работников,
при определении указанного в настоящем подпункте совокупного размера

выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

причитающаяся работнику заработная плата;

средний заработок, сохраняемый в сл)чаях направления работника

)л{реждения в служебную командировку, направления работника у{реждения на

,rрЪ6.a."о"-urrо. обрение или дополнительное профессиональное образование

с отрывом от работы, в других слуIаях, в которых в соответствии с трудовым

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за

работником сохраняется средниЙ заработок;

возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и

расходов при переезде на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованныg отпуска (статья I2,7

Трудового кодекса Российской Федерации); _ и (или)средний месячный заработок за период трудоустроиства

единовременная компенсация, выплаченные в размере и порядке, которые

установлены статьями 178 и 318 Трулового кодекса Российской Федерации,

IV. Другие вопросы оплаты труда

из фонда оплаты труда уIреждения работникам (в том числе заместитеJIям

руководителя, главному бухгалтеру) может предоставляться материальна,I

ПоМоЩЬВПоряДкеинаУсЛоВиях'оПреДеЛяеМыхлокалЬныМинорМаТиВныМи
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актами организации, Решение об оказании материальной помощи работникуорганизации и ее конкретных размерах принимает руководитель организации наосновании письменного заявления работника. Размер материi}льной помощи недолжен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчетена год, Материальная помощь работникам )цреждения выплачивается позавершению полугодия в июне и декабре расчетного года, пропорционilльно
отработанному времени.

из фонда оплаты труда r{реждения выплачивается доплата до минимального размераоплаты труда, Щоплата до миним.льного размера оплаты Труда производится в сл)цае,когда размер месячной заработной _платы работника )цреждения, полностьюотработавшего за этот период норму рабочего uръr.*r" и выполнившего нормы Труда(трудовые обязанности)' .о.ru"йо меньше минимального размера оплаты труда,установленного на федеральном уровне.

\



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к положению об оплат9 труда работников
МКОУ <Красноярская СШ> Старополтавского

района Волгоградской области

рАзмЕры
базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по профессионыIьным ква;lификационным

группам педагогических работников муниципuлuru,i образовательных организаций

СтарополтаВскогоМУниципалЬногорайонаВолгоградскойобласти

Размер базового
окJIада

(должностного

Педагогические

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05

мая 200Ъ г. Ns 216н ,,оо уIверждении профессионаJIьных

,"" группы должностей

рuбоrп"uов образования (в соответствии с приказом
- Tt,Tr л_ л<

квалифицированных групп должностей
ПрофессионаJIьная квалификационная группа ",Щолжности

педагогических
1 квалификационный уррцgцц
инструктор по тр}дУ, инструктор по физической культуре,

музыкальный ь. старший вожатый

икационныи
инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного

образования, социаJIьный педагог, тренер-преподаватель, педагог-

кационный
воспитатель, мастер производственного обуrения, методист,

педагог-пСихолог, 
^старший 

инструктор-методист,. старший

педагог дополнительного образования, старший тренер-

4 квалификационный урqдggц |||42t - 

-

пре"ода"атель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к

профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности,

рупо"од"r*u физического воспитания, старший воспитатель,

Ъrарш"И м(,тодист, тьютор, )дIитель, у{итель-дефектолог,
итель-логопед, педагог-библ

2



ПРИЛОЖЕНИЕ2

к положению об оплате труда работниковМКОУ <Красноярская СШ) Сruропопrавского
района Волгоградской области

рАзмЕр
компенсационных выплат за работу в Других условиях, отклоняющихся от нормальных

Наименование выплаты за раОоту " 
дргих

овиях, отклоняющихся от
Размер (проценты)

за работу в общеобразовател"н"Iх
организациях дJuI детей, нуждающихся в
длительном лечении

до 5 процентов пропорциональrrо дооЪ
занимаемой штатной единицы и (или)

адаптированные основные
общеобразовательные программы;
адаптированные программы
профессиональной подготовки по
профессиям рабочих, должностям
служащих для обуrающихся с
ограниченными возможностями здоровья (с
рiвличными формами рtственной

за работу в образовательных организац"ях
(классах, группах), реализующих

руководителям, педагогическим
работникам - до 15 процентов
пропорционЕ}пьно доле занимаемой
штатной единицы и (или) уrебной
нагрузки;
прочим работникам - до 10 процентов
пропорционttльно доле занимаемой
штатной единицы и (или) уrебной
нагрузки

за индивидуальное обучение на дому детей,
имеющих ограниченные возможности
здоровья в соответствии с медицинским
заключением;
за обуrение по индивидуальному ребному
плану с применением дистанционных
образовательных технологий детей-
инвалидов и детей с ограниченными
возможностями здоровья, которые в
соответствии с медицинским заключением
временно или постоянно не могуг посещать
общеобразовательные организации и не
имеют противопоказаний для работы на

до 10 процентов пропорционал"но доле
занимаемой штатной единицы и (или)
уrебной нагрузки

за индивидуальное и групповое обl"rение
детей, находящихся на длительном лечении
в медицинских организациях

до 10 процентов пропорцио"-""о доо.
занимаемой штатной единицы и (или)

административны9 должности, должности

работникам образовател"нойЪрганЙffiБ
работу с обу.rающ имися, ВИЧ-
инфицированными, больными вирусом
иммунодефицита человека (СПИЩ);
работникам, занимающим

до 10 процентов пропорциоrrurr"по доrr.
занимаемой штатной единицы и (или)
уtебной нагрузки



)чителей, воспитателей и педагогов

дополнительного образования, должности
медицинского и технического персоныI.а, за

работу с обуrающимися из "группы риска"
по заболеванию туберкулезом

6, за проверку письменньш работ:

у{ителям по предметам в 1 - 4 классах
(кроме факультативов) (в классах с
наполняемостью меньше нормативной -

пропорционально количеству уrащихся);
)лIителям, IIреподавателям по русскому
языку и литературе, математике (в классах с
наполняемостью меньше нормативной -

пропорционаJIьно количеству учащиц9д) ;

до 10 процентов пропорционально доле
занимаемой штатной единицы и (или)

уlебной нагрузки

)п{ителям, преподавателям по иностранному
языку, родному языку, черчению,
конструированию, технической механике,
стенографиии другим предметам (в классах
с наполняемостью меньше нормативной -

пропорционапьно количеству 1"rащихся)

до 5 процентов пропорционально доле
занимаемой штатной единицы и (или)

уrебной нагрузки

,7, за классное руководство:
в образовательных организациях в классах с
нормативной наполняемостью (в классах с
наполняемостью меньше нормативной -

пропорцион€}льно количеству у{ащихсдI_

до 20 процентов от окпада
(должностного оклада), ставки

ежемесячное денежное вознаграждение за

классное руководство педагогическим

работникам муниципаJIьных
образовательных организаций,

реализующих образовательные программы
,ru.r-urro.o общего, основного общего и
среднего общего образования, в том числе
адаптивные основные общеобразовательные
программы

5 тыс. руб.

до t0 процентов от оклада
(должностного оклада), ставки

8. за заведование (руководство) вечерним,
заочным отделением, кабинетами,
лабораториями, учебно -консультативными
пунктами, уrебно-опытными r{астками,
уrебными мастерскими, музеями,
производственной практикой, летней
оздоровительной кампанией, уrебно-
тренировочными сборами, методическими,
цикловыми и предметными комиссиями,
отделами педагогам организаций
доrrолнительного образования при наличии
в отделе 10 кружков одного профиля
(профиля отдола) и другое

до 10 процентов оклада (должностного
оклада), ставки

2
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9. за проверку письменных работ в
образовательных организациях,
применяющих дистанционные
образовательное технологии :

)цителям по предметам в 1 - 4 классах
(кроме 1"rебных курсов);
)чителям по русскому языку и литературе,
математике (кроме 1птебных курсов);

до 10 процентов пропорцион:}льно доле
занимаемой штатной единицы и (или)
1"rебной нагрузки

)лIителям по другим предметам (кроме
уIебных курсов)

до 5 процентов пропорционально доле
занимаемой штатной единицы и (или)
1"lебной нагрузки

\
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к положению об оплате труда работников
МКОУ <<Красноярская СШ) Старополтавского

района Волгоградской области

Ф

ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ,
применение которого образует новый о5лад (должностной оклад) и уrитывается
при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера

Ns
п/п

Наименование повышающего коэффициента Коэффициент

1. За работу в сельской местности (специа-llистам) 0.25

\



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к положеЕию об оплате труда работниковМкоУ <<Красноярская СШ>
Старополтавского района Волгоградской
области

рАзмЕры
базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по профессиональным

квалификационным группам работников муниципаJIьных образовательньIх организаций
старополтавского муниципального района Волгоградской области

Размер
базового оклада
(должностного

профессионаJIьные квал"фйкацйнrrurе группы доййсrеи
работников образования (в соответствии с приказом
министерства здравоохранения и социatльного развитияРоссийской Федерации от 05 мая 2008 г. м ZiBH (об

квалификационная группа
я>>должности служащих первого

кационный уровень:
агент, экспедитор, делопроизводитоль, секретарь, секретарь-

архивариус,машинисткq машинистка) агент по снабжению,

должности служащих второго уровня)
2 квалификационный

щий складом, хозяйством
ПрофессионаJIьная квалификационная группа

вня)евые должности
1 квалификационный

ии: библиоте
ПрофессионаJIьная квалификационная

2 квалификационный
главный инже

угверждении профессионr}льных квалификационных групп

общеотраслевых профессий рuбо""* (в соответствии сприк^зом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. j\& 248н <об

квалификационная
lня))

группа кПрофессии

п/п

1

llпоqий ттёfl.лuа

2,|.

7з90

92671а

98192.4.

ll669з

3. 1.



пlп

наименование проф ессиональrrоt п"аrrrф"пuциоrrоt
группы, квалификационного уровня, должности (профессии)

Размер
базового окJIада
(должностного
оклада). рчблей

1 квалификационный уровень :

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение |,2 и З квалификационных разрядов в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и
профессий рабочих: повар, помощник повара, гардеробщик,
гардеробщик-уборщик, оператор котельной, грузчик, дворник,
садовник, кастелянша, кладовщик, сторож (с функцией
рабочего), сторож (вахтер), уборщик служебных помещений,
кухонный работник, машинист по стирке и ремонту
спецодежды, белья, рабочий по комплексному обслуживанию
зданий и сооружений (без квалификационного разряда)

6846

2 квалификационный уровень:
профессии рабочих, отнесенные к первому к"алибикационному
)ровню, при выполнении работ по профессии с
производственным наименованием <<старший>> (старший по
смене)

8055

з,2, Профессионi}льная квалификационная
рабочих второго уровня>

группа <Профессии

1 квалификационный уровень:
наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с
Единьтм тарифно-квалификационным справочником работ и
профессий рабочих] повар, водитель автомобиля

8146

2 квалификационный уровень:
наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение б и7 квалификационных разрядов в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и
профессий рабочих: повар, водитель автомобиля

9267

4 квалификационный уровень:
наименование профессий рабочих, предусмотр"rоr* 1-3
квалификационными уровнями настоящей профессиональной
квалификационноЙ группы, выполняющих важные (особо
важные) И ответственные (особО ответственные работы)
водители автобусов, имеющих 1 класс и занятых перевозкой
об)лтающихся (детей, воспитанников)

9819

I
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