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1 .7. При реорганизации (слиянии, пр,:*о,jlнении, раздепении, выделении)

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в

течение всего срока реорганизации,
1.8.ПрисМенеформысобственносТиобразовательнойорГаниЗацИи

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня

перехода праВ собственности' 
- -rлfrллпlrфf тI11\/гой стопоне предJlожение о

любая из сторон имеет право направить другой стороне предJlожение о

заключеНии новоГо колJIеКтивногО договора или О гlродленИи действующего на

срокДоТреХлеТ'коТороеосУЩесТВЛяеТсяВпоряДке'анаJIоГиЧноМПоряДкУ
внесения изменений и дополнений в коJIлективный договор,

1.9.Прип"пu'оuuииобразоВаТеЛЬнойорганиЗацииколлекТивныйДоГоВор
сохраняеТсВоеДействиеВтеЧениеВсегосрокаПроВеДенияликВиДацИи.

1.10.СтороныДоГоВориJIисъ'чТоиЗМененияиДоПолнениЯВколл9ктиВныИ
ДоГоВорВТечениесрокаеГодействияМоГУТВносиТЬсяПосоВМесТноМУ
решениЮ ПреДсТаВИТеJIяМИ сТорон без созывu оо*"о собрания (конференциИ)

работникоВВУсТаноВленноМЗаконоМПоряДке(статья44ТКРФ).Вносимые
ИЗМененияИДоПоЛненияВТексТкоЛJIекТиВноГоДоГоВораНеМоГУТУхУДшаТЬ
положение работников по сравнению с законодательством Российской

Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11.КонтрольЗахоДоМВыПоЛНеНиякоЛЛекТиВноГоДоГоВор€
оаУЩесТВЛяеТсясТоронаМИкоJIЛекТиВноГоДоГоВораВЛицеихПреДсТаВиТеЛеи'
соответствующими органами по труду,

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводитъ обсуждение

итогов выполнения коллективного договора,пu общ,* собрании работников не

о,*,;i;:'"riffiн:Ё нормативные акты образователъной организации,

соДержаЩиенорМыТрУДоВоГоПраВа,яВЛяющиесяприЛожениеМк
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом

первичной профсоюзной организации,

|,t4.РаботоДательоб".У.,."обеспечиватьГласносТЬсоДержанияИ
выполнения условий коллективного договора,

1.15.В,.ч*".срокадействиякоЛлекТиВноГоДоГоВораниоДНаиЗ
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых

"u*т;ъ:Ё.rо"*ий коллективный договор вступает в сиJIу с момента его

ПоДПисаниясТоронаМиидействУетпо13июля2025г.ВкJIЮЧиТелъно.

П.гАРАнТИиПРиЗАкЛIоЧЕнии,иЗМЕнЕниииРАсТоРжЕнИи
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

'r,.r. ;;;ffi*"#::,;;Ё:? iJза"""rъ от работника выпоJIнения работы,

не обусловленной трудовым договором, услови",рудоuого договора не могут

сторон
на себя



ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.I. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем И

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день
заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договороМ,

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудовоГо

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственI]о
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников поД

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.З. В труловой договор включать обязательные условия, указанные в

статье 57 Тк РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условиЙ не

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями,
установленными трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями)
лок€шьными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки
педагогического работника, который мо>ttет быть изменен только По

соглашению сторон ,грудового договора, з0 исключением случаев,
предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникаМ,
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за сТаВКУ

заработной платы.
2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовоЙ функции,

которая носит постоянный характер, но неопределенный срок. Срочный
труловой договор заключатъ только в случаях, предусмотренных статьей 59

тк рФ.
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую иЛИ

высшую квалификационную категорию, о также ранее успешно прошедшИХ
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора ПУТеМ

заключения дополнительных соглашений к трудовому догоцору, являющИХся
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодаТеЛеМ
ТРУДОВОГО .ЩОГОrlОРе.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условиЙ трулового договора, В

Toi\,I числе перевод на другую работу, производить только по ПИсЬМеНЕIОМУ



соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при
наJIичии письменного согласия работника, если режим временной работы
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с

режимом, установленным по условиям трудового договора.
2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации

в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начапа проведения
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или шТаТа

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях
работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Критерии массового увольнения определены в

- <Соглашении о социально-экономическом партнерстве Правительства
Волгоградской областлr, ТерриториаJIьного объединения организациЙ
профсоюзов Волгоградской области <Волгоградский областной Совет
профессиональных союзов)) и Некоммерческого партнерства <Совет

директоров предприятий и организаций Волгоградской области на 201З - 2015
годы))

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и
квалификацией. Кроме перечисленных в статье |79 ТК РФ при равной
производительнос^lи и квалификации преимущественное право на оставление
на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инваJIида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в

связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или
профессион€Lпьного образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией
организации, сокращением численности или штата работников организации,
право на время для поиска работы (6 часа в неделю) с сохранением среднеГо
заработка.

2.2.|0. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами2,З и
5 части 1 статьи 61 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.



2.2.1|. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации определять формы профессионыIьного обучения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
дополнительного профессионаJIьного образования по программам повышения
квалификации и программам профессиональной переподготовки
педагогических работников, перечень
специzLльностей на каждый календарный год
образовательной организации.

2.2.|2. Направлять педагогических работников на дополнитель}Iое
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не

реже чем один раз в три года (подпункт 2
закона от 29 декабря 2012 г. М 27З-ФЗ
Федерации)), статьи 196 и I97 ТК РФ).

2.2.|З. В случае направления работника для профессионального
обучения или дополнительного профессионального образования сохранятъ за
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному
месту работы и, если работник направляется для повышения кв€uIификации в
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и р€}змерах,
предусмотренных для лицl направляемых в служебные командировки в

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные
расходы.

2.2.14. При направленйи работницов в служебные командировки норма
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в
следующих р€lзмерах:

100 рублей - по Волгоградской областц;
100 рублей - за пределы Волгоградской области.
2.2.\5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном
г-lавой 26 ТК РФ, в том числе работникам, у}ке имеющим профессиональное
образование соответствующего уровня, и направленным на обучение

работодателем.
2.2.|6. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное

обl.чение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,
повышения квалификации или дополнительного профессионального
образования по программам повышения квалификации и программам
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести
rругуIо профессию.

2.2.|7. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа

- ервичной профсоюзной организации.
2.2.18. Пр" принятии решений об уволънении работника в случае

-рIIзнания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой
_]о.l/i.ности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по

пункта 5 статьи 47 Федерального
(Об образовании в Российской

необходимых профессий и
с учетом перспектив развития



переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
2.з. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права, соглашениями, лок€шьными нормативными актами,

настоящим коллективным договором при заклIочении, изменении и

расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРВМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫЬ

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодателъства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также

соiлашений режим рабочего времени и времени отдыха работников
образовательной организации определяется настоящим коллективным

_]оговором, правилами внутреннего трудового распоряДка, инЫМИ ЛОКЫIЬНЫМИ

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятиЙ, eodoBbtwt

каленdарньtwt учебньtл,t zрафltкол4, графиками работы (zрафuкапtu cJvleH\ocmu),

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

з.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслухrивающего персонала

образовательной организации устанавливается норм€шьная продолжительность

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

з.3. Щля работников и руководителеЙ организации, располоЖенноЙ В

се.lьской местности, женщи устанавливается 36-часовая рабоЧая неделя,

ес.-]и меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными

актаiчIи. При этом заработная плата выплачивается в том же,р€Lзмере, что и при

по--tной продолжительности еженедельной работы (40 часов)1.

з.4. Для педагогических работников образовательной организации
\станавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более

]6 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогИческиХ

:зботников с учетом особенностей их труда продолжительностЬ рабочегО
э:е\Iени (норплы часов педагогической работы за ставку заработной платы),

_оэяJоК определения учебноЙ нагРузки, оговариВаемой в трудовом договоре, и

_1--зования ее i,lзменения, случаи установления верхнего предела учебной
.-_::т\'Зки педагогических работников определяются уполномоченным

'[trKTarroB.lIeHиe Верховного Совета рсФсР от 01.11.1990 г. Ns 29813-1 <о неотложных мерах по ул)чшению
цLIоIешIiя женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе),



Пр авительством Рос сийской Федер ации федеральным орган ом исполнительнои

власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный
год устанавливается руководителем образовательной организации по

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

руководитель долх{ен ознакомить педагогических работников под

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в

IIисьменном виде до начаJIа ежегодного оплачиваемого отпуска.
з.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим

преподавателъскую работу помимо основной работы (руководителям

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим
работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным

органом первичной профсоюзной организации, при усJIовии, если учителя, для

которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на

ставку заработной платы.
з.7. Изменение условий трудового договора, за исключением и3менения

тр},довой функции педагогического работника образовательной организации,

ос},ществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий трула (уменъшения количества

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения

ко--iичества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами

\,словия трудового договора не могут бьtть сохранены.
3.8. При установлении учителямl Для которых данное учреждение является

\IecToM основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год: как

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в

к-lассах. объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного
го.]а, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном
го.]}', а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением

с-l\-чая, указанного в п. З.7. настоящего раздела.
объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за

,-тавку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной
-згрl'зкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца
-о Ilx ухода в очередной отпуск.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к начаJIу

_.чебного года В отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

..з. .lIлбо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной

_.чзбный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим
'.:;:Те]я}I на период нахождения указанных работников в соответствуIощих

- _.^\ сках.
].10. В дни работы к дежурству по образовательной организации

_,-эгогItческие работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до нач€Lла



у{ебных занятиЙ и не позднее 20 минут после окончания их последнего
1чебного занятия.

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные
}'Чреждения, находящиеая в другой местности, а также в качестве
р.yководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,
ЭкспедициЙ, экскурсиЙ, путешествиЙ в другую местность может иметь место
Только с согласия работников. Режим рабочего времени указанньж работников
\-станавливается с учетом выполняемой работы.

З.l2. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная
Рабочая неделя с двумя выходными днями в цеделю устанавливается для
работников в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядки и
трудовыми договорами.

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
3.13. Составление распиаания учебных занятий осуществляется с учетом

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего
перерывов между занятиями более двух часов подряд.

При составлении расписаний учебных занятий при нЕuIичии возможности
\чрlтелям предусматривается один свободный день в неделю для методической
работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

З.|4. Периоды каникул, не совпадаIQщие с ежегодными оплачиваемыми
ОТПусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных
ЗанятиЙ, являются для них рабочим временем. В каникулярныЙ период учителя
ос\-щgglgляют педагогическую, методическую, организационную работу,
!-вязанную с реаJIизацией образовательной программы, в пределах
НОрrrируемоЙ части их рабочего времени (установленного объема учебноЙ
-агрузки), определенноЙ им до начагIа каникул, с сохранением заработной
....еты в установленном порядке. График работы в период каникул
'. _ВержДается приказом руководител}т образовательной организации по
--1-1Г-13Сов8нию с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий
_.:эбно-вспомогательный и обслуживающий персон€Lл образовательной
--]^анllзации может привлекатъся к выполнению хозяйственных работ, не

-еб}ющих специагIьных знаний, в пределах установленной им
_ ].r--r_]о--Iжительности рабочего времени.

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное
::,i\tя .]опускается только с письменного согласия работника и компенсируется
. -оответствии с трудовым законодательством.



Работодатель мо}кет привлекать работников к сверхурочным работам в
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин,

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в
.,оответствии с настоящим Кодексом и иными федера_гlьными законами.
Привлечение к сверхурочной работе инвыIидов, женщин, имеющих детей в
зозрасте до трех лет, допускается только с их письменного соглааия и при
'. ч-.1ОВИИ, еСЛИ ЭТО Не ЗаПРеЩеНО ИМ ПО СОСТОЯНИЮ ЗДОРОВЬЯ В СООТВеТСТВИИ С

].:е_]ицинским заключением, выданным в порядке, установленном
эе.]ераJiьными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации. При этом инваJIиды, женщины, имеющие детей в
возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом
отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для
:,е/ftдого работника 4 часов в течение двух дней подряд и I20 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности
J зерхурочной работы каждого работника.

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным
_эофсоюзной организации перечень должностей

органом первичной

работников
_1енормированным рабочим днем.

З,|7 . Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
эзботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с
;i\ письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее

-епредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
- :lьнейшем нормалIIьная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,
t- -ое.]еленных частью третьей статьи 1 13 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие

-:f,з.]ничные дни допускается с письменного соглаQия работника и с учетом
:-енIlя выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные

-__;i производится по письменному распоряжению работодателя.
З.18. Привлечение работников Организации к выполнению работы, не

-:з_]\,с}{отренной должностными обязанностями, трудовым договором,
- ---\,скается только по письменному распоряжению работодателя с письменного
: _- - .lacl,ш работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99
_.: РФ.

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставJuIется перерыв
- --: ОТ.]ЬГХа И ПИТаНИ\ BPeMrI И ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ КОТОРОГО ОПРеДеJUIеТСЯ

: :зI Ll а\Iи внуц еннего трудового распорядка образовательной организ ации.

Jrя уrителей, выполtuIIощих свои обязанности непрерывно в течение
.,1-.чего днJI, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема
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:ilши обеспечивается одновременно вместе с обулающимися, воспитанниками

от.]е-цьно в специально отведенном для этой цели помещении).
З.2О. Педагогическим работникам предоставляется ежегоДныЙ ОСнОвНОЙ

,. -,.lIIн€нный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
-. 

"танавливается 
Правительством Российской Федерации, остаJIьным

:эботникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск

-:о.]олжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места
:.боты (должности) и среднего заработка.

отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении
ecTI{ I\{есяцев непрерывной работы в образовательной организаЦИИ, за второЙ

;1 Последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с

-rчередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый

_'.\ ск может быть предоставлен работникам и до истечения ШесТИ МеСЯЦеВ

: . ]тья I22 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работНИКаМ За

:зрвый год работы в каникулярный период, в том числе до истеченИя ШеСТИ

].1есяцев работы, его продолжительность должна соответствовать
,.,-тановленной для них продолжительно,сти и оплачиваться в поЛноМ РаЗМеРе.

3.2\. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков опреДеЛяеТСЯ

з,{егодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работоДаТеЛеМ

-о согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не

-оз-]нее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
о времени нача_па отпуска работник должен быть письменно извещен Под

]r--tСПИСЬ не ПоЗДнее, чеМ За ДВе неДелИ До еГо наЧаПа.

продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
*]оIlзводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями |24-
,:) ТК РФ.

з,22. В соответствии с законодательством работникам предоставляIотся

a,::еГОДНЫе ДОПОЛНИТеЛЬНЫе ОПЛаЧИВаеМЫе ОТПУСКа:

- за работу с вредными условиями труда б дней;
- за ненормированный рабочий день б дней.
Работникап,t, которым гIо условиям трудового договора установлен

день, предоставляется дополнительный__енорNIированныи рабочий
оL-Iачиваемый отпуск ненормированный рабочий день. Перечень
-t-1.1zi.ностей этих работников и продолжительность дополнителъного
_.].lачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется В

JчrоТВеТСтвии со статьей 119 тК РФ по согласованию с выборным органом
_эрвичной профсоюзной организации.

з,2з. При исчислении общей продолжителъности ежегодного

-.]_]ачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с

:::,еГОДНЫМ ОСН()ВНЫМ ОПЛаЧИВаеМЫМ ОТПУСКОМ.

з,24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и

эаботодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате

зре\Iени отпуска либо при предупреждении работника о начаJIе отпуска
]оз]нее, чем за две недели.

при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

:iеIlсПользованный отпуск пропорцион€lJIьно отработанному времени.

работнику, проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный
:абочий год.

при этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная
:{о\Iпенсация за неиспользованный отпуск за полнуIо продолжительность
.атпуск& - 56 календарных дней.

Щенежная компенсация за неиспользованныЙ отпуск при УВОЛЬНеНИИ
:аботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с
,.четом рабочего года работника.

при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за

-еIIс[ользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работниКа беЗ

.-охранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14

_\а-IеНДарных дней в течение рабочего года, должны искJIючаться из подсчета

--та/\а, дающего право на выплату компенсации за неиспольЗоВанныЙ ОтПУСК

_DIl увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исклIоЧаЮТСЯ ИЗ

_о_]счета, а излишки, составляющие не_ менее половины месяца, округляЮТСЯ ДО

_о_-Iного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отПУсКах, УТВ.
НКТ СССР от 30 апреля 19З0 г. jФ 169).

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам
бразовательной организации дополнительного отпуска без сохранения
ззработной платы в следующих случаях:

- рождения ребенка -5 к€tлендарных дней;
- бракосочетания детей работников - 5календарных дней;
- бракосочетания работника - 5 каJIендарных дней;
- похорон близких родственников - 5 календарных дней;
- гIредседателю выборного органа первичной профсоюзной организации -

-: каlендарных дней
з.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

_fо[lзводится в соответствии со статьей 1З9 ТК РФ.
3.27 . Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются

:эботнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
:]о-]олжительностью, определяемой по соглашению между работником и

:зботодателем.
з.28. Рабr)то.Щатоль обязуется предоставить отпуск без сохранения

];DаоотнОи платы, на осноВаниИ письменного заявления работника в сроки,
.. _{азанные работником, в следующих случаях:

l2



- работнику, имеющему двух или более детеЙ в возрасте до четырнадцаТи
_-IeT, работнику, имеющему ребенка-инвыIида в возрасте до восемнадцаТи ЛеТ,

олrнокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,

oTIý/, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 14

ка-Iендарных дней;
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 кuLлендарных дНеЙ В

гоf,у;
_ работающим пенсионерам по старости (.rо возрасту) _ до |4

ýа-Iендарных дней в году;
- родителям и жеFIам (муrкьям) военнослужащих, сотруДников орГанОВ

зн\тренних дел, сРедералъной противопожарной слуrкбы, таможенных орГаНОВ,

.-отрудников учреlкдений и органов уголовно-исполнительной сисТеМЫ,

:rогl,tбших или умерших вследствие ранения, контузии или увечъя, ПоЛУченНЫХ

i]plr исполнении обязанностей военной службы (слух<бы), либо ВсЛеДСТВИе

ззболевания, связанного с гIрохождением военной службы (службы) - ДО |4
хаrендарных дней в году;

- работающим инв€Lлидам - до 60 календарных дней в году.
З.Z9. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять леТ

непрерывной педагогической работы предоставляется длительныЙ оТПУСК

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным орГаНОМ

псполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированиЮ в сфеРе
образования (подпункт 4 ,пункта 5 , статьи 47 Федерального закона кОб
йразовании в Российской Федерации), статья 335 ТК РФ).

3.З0. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.30. 1. Осучествлять контроль за соблюдением работодателем требованиЙ

тудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, соглашений, лок€Lпьных нормативных актоВ,

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и вреМеНи

от.]ыха работников.
З.З0.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант:

согласование) при принятии лок€шьных нормативных актов, регулирУЮЩИХ
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с собЛЮДенИеМ

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленныХ

нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.I. Заработная плата выплачивается работникам за текущиЙ месяц не

реrке чем каждьте полмесяца в денежной форме.
,Щнямиlвыплаты заработной платы являются:25 число текущего МесяЦа И

i0 число следующего месяца.
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'Bуr(dr rsHgdxo и 4иаоrrс,( оlинэгпьdш,( оII rчdэш аrчнчшэr,иЕаdш,(Еэdш €н

(иоzоЕ)аосонЕsхIqflох€dlси.r,свьв.rвdgаоаqJ,сонх{ошао8tш€аоsqrошсИ.€.I.9,(оа xL gz7,,r,c) и,т,ftrсЛ 
""""u,;,вяоавd9о 

ен r,Bdr,eg rsу{ш,tс

Lo о.Z'OЭЭнэW эН эdау,rаеd n 
"r"JJОdиснвниф 

аохинhоIси хэсЕ си BE,(dr, ииаоrrс,(

ихнэПо 4ончrгвиПэrrс """rr,"bd" 
oro9Bd шешаиdrr иIЕнс€цоЕэ9 аохинr,о9вd

:эинэъr(9о n,, ,ur"*, 
^о, " 

,e',(dr rsнвdхо " и""ouri ОrИНеГПЬr(lr'( ОШ ЦИr'rИdПОdЭИ'i

эинэЕаiоdшенiЬо.а.","u,о"Е;',:""r"rК'#J:Р#]:":;}fiSп,1*].?."о*,

иdirвЕ,(drrиgошс,(эlssоdоЕtИэIsнсЕшоЕэ9s.L€аиhэПсаgо.I.I.9:rсrэ,(аr9о srэrеЕоrоg€d, I,9

.вЕ,tdrенвdхоошэинэш€IfJосВсIэ€hоIIIх€sцин€8эIfо9вt

хIчнqшЕноиссэфоdшэинэsонхинtоsи.,ИitИ.r,вшsвdJ,ЦIчннэsJ,сЕоsgиоdш
хиIпоlвЕхэdшr{trэdlr 'BE.(dr иIсонс€шоаа9 arc'rd, 

"r"""ашэdgос 
эинэd'энs 'BY,(dr

rиаошс.( эIsнсешоtэg и эrssоdоYа вн Еохинr,о9вd BgBdtI ииПвсиrгвэd rш[ ,9

Ifч{оаоVg и чYдаr YнYdхо ,Iл

,вхrчЕr,о цэнV хIчнчшэIиншоrrоЕ Br,xH,{rr

оJэтпtsоIСвн lNоsdап эПва9в tI хIqннвsвхr( ,ftдэ ""r.йп,соЕэdlr 
оJохсэhиr,хвф rнг

ос цэнtr хиьо9еd 97 ээнYаоп эн'ииПвниПхвs ши эинаYхохоdп эиПоrеYхdэаrЕоu

'rчrнэиtz{хоЕ ьIfаIвшинвн оIIIэIи8€IсЕос{ш q,Lи8ЕIсоЕеdш н€srgо хинIо9вd

.вхинIо9вd {хсrftrr.о,&дошеваиhвIIшо,&tонYоrехэ 
х rsнаниЕэосиdtr :IJIiI9 r,(rolt

о9иII sнэЕ лr" n' ииПоr,(ЕэIfс и (ииГrвниПхвs вцвIс) ииtrвниПхеs rинэЕхохоdц

sнаЕ s .(хинr.о9вd rсIошIl8€r.Ьv.dr, ехrчYr,о инЕ эIqнtIшэIиншопоfr

.IqI€шЦ4онr,о9еdвs}\Iэинэн€dхоссехrsYrоинЕэrsнslfэIинIfоЦог

всIо{rшsвl.эоЕэdrr rшэr.вЕоr."й;;,""""d 
- 
оlинэшsъеЕ 'tлtоннаlдqсиш 

хи оII

'(rиПвниПхеs - rсr,э,{нэш" ",йr; бIOZ-сIл93 ииПх,фI" 4онс,(dиаеноdох цоsон

gиrоdш (ииItвниIrхва швr.с) оrиПвниПхвg rtиIпrЕохоdш'rtвхинJ,оguд,Е,ý
.вхнэ9аdиинэtrхоdиdпsПоINошоr,(нsшвиdэ.rвшq.L€аIqt€хо.9.Z,S

, (оаrсчшэlиоdrс) эинэrэd9оиdц

оJэ вн Ertcc иинэtгэYrчs и иi€хинrо9вd rошиIпоlвЕхrfu rilшюк иинаrgвIсоtrаdп

о rинэшsвdш,{ошвс оJонIсэш ло"п:dо Еэdэп iIIB€IoflIcцBrBYoy 
,9,,,S

, (хuпнаmоu, о, 1о""qчрuпhпнtw) 
хtчнчuрпdоu,tпddаш

g lqнрспuоdч апgоюt пuле п[са a)tcx,u,t D 'апнаmоtzо3 ап|паКsu,сl,uа,lдоо,-

асu]ааwп,аQ?,ороdzоztоg.?ппu,tЭрtgопохсроdzо?IIоgпхtонl.
БпнOgоt'dgо r(оu,tсdашспнпw хlqннаglдr*орuuрй 'рпhЪспноzdо xtqHqtnulpso"dm

;о,п"*оgЬd*п"uhп?о?OQач^Zi"Z;;:;::::r:,I"#r:::жх:::доЕоri

с иtrsс q цЬннв"d.Оп'и,tсончltэr.ъэЕ иохсаьиJо:еЕэrr rинэIfаон9оЕо8

|rинвънохо хи эIIсош sэпrсэу{ иJсаIп эинэhэI s иLz

внв.tdооJонtоIосфоdшо.lонdо9tчЕэавIсосбииrIоиIоншошrиинэнIfоIIси.:иr,со?rхrгоЕ цонdоgrtЕ €н rчr,о9вd -

1шоха9,(dвtИIсонilrгвиПэrrсош,ft,оgеdвнихsоdиЕнвlлtохБинвhнохо.



8I

э€h{Ifс в ,иипЕtинвJdо ионqrеJ€sоrвdgо а BYz{dr Isнеdхо шэинrоlсос еЕ

rrodrHox иинэЕэgоdu s BYr{dr aHBdxo orr (иrеПиr шIчннеdэаоY) шIчннэhоlдонrош,i

'Bгfdr aHBdxo оц 4иссииIох иiвнеIfh 'еаоtосфоdш eY,(dr lцвdоrхэшснll

(шихсэьинхэI шIчнавIIJ) шихсэhинхэJ аиаrсиэVос qJвsIчЕ"хо , Ll,|,9
,BEfdr aHBdxo оп rинэшвIIJоэ

иlэинэнIfопrчs 'BE.,{dr IsHBdxo и 4иsоrсf ичэинrоIсос еg rrodrHox rинэrsrсэПr(эо
rry ey,(dr энвdхо оп о{иссииIох ииПвgинвrdо цонаоrосфоdrr 4оньиаdэш
шоне.ldо шIчнdо9Iчs с онJсэшsос эsонсо 4онrэrиdвш вн чrвYсоз ,9I,I,9

,eYfdr энеdхо ош киПх,(drснl:
и шиsвdп '4инвао9эdr ишвхинrо9вd аинэYоrr9ос чJвsиhепсэ9о ,SI,I,9

,€хинIо9ес

эниЕ оц эн rэшоаиоdп эgrсYоsаиоdп вн иеь.,ftгс 4IчнIсвhсэн иIIсэ 'иэIrg.iС

0000S аdешg-вd g 'эslсЕОsаиоdШ вн rеьrftrс oJoHJcBhcaH эrвrsrr{ааd g о.IэШ9иJо:-

'вхинrо9вd аsшэс ииПвснэrrшох цонх{энэЕ frвшrrrcs чrэdrошс,(Vэdц,чl, |,9
,rab,.

хи иJсэg и шotIJciIrэrBEoHoxBa lлtиПоr,,{аrсиэV с ииаIсJааJоос g эsrсYоgсиОi--
вн аэвьrtlfс хIчнJсвhсэн эинвsоYэrссвd эоннэшэd8аоас srиYоаоdLI,EI,I,9

,хrине[пэиIоtI Е иIихэ:

иоgоrпэJ ишешdон иlдlчнdеrин€с цIilннэtrgонеrс.( qlЕsиhацсэgо,т,|,|,9
,BxrJgBdBg оrэнYэdс и (иrсо"*uбГ) ,".ognd вJJэii

ииIин еЕ lдаинэнвdхос с аохинrо9еd godroшco хихсниПиYэиI хихсэьиYоиd;_
и хIlIнчшэJиdеаYэdп хIчнчIfэIвsьgо аинэЕжохоdц ql€аиhэцсэ9о,II,I,9

,иlдвшdон ииlIчннашgонвrс.( с ииsIсJэsJоос s ииIвsJсгэ::
ишипоIвgижеdаsэgо и ииIиПо{вsIqшс'ишеrх.(Yоdп ишrsаэПиц ишIqннеПонЕ::

ишиrfdЕ иши шохоIfоиI '(gиэ) rsrиПеа иончrгвfYиsиVни иlдвsrсYэdс иши:.t:-
и цоYжэЕоПашс 4оннваоdиПифиrdэс аохинrо9еd чIеsиhэшсэgо,0I,I,9

,BdosoroY оJонаиJхэIfIfох 
- N иIеинэжоrиdп с ииsJсJавltъ_- ]

8 Bvfdr IsHedxo rинuао9аdr эIsнsиrвиIdон эIqннэаJсdвY,(соr ишиПвжdэ:_:
'иIлIвIхв иlNtsgоsвdц ииIIqнаиIвтдdон ишIчни 'Фd tдосхэYох шItIвОГ i: -

с ииIIIсJэаIоос g eEr(dr ииIвиsоrсr{ ишtчнсепо (иши) и ишlчнЕэdg с xeloc::
вн иIIчJrн€t 'лIехинrо9еd ииПвснапиIох и ииrнеdв.t qlrrgЕJсоVэdц ,6,I,9

,х€Jсэш хиьо9вd ен BYr{dr ииаоrrс,( эхнаПо иoHtIrBIrE;_:
ош ro9Bd эхVrdош иIоннэIIЕонвrс.( .s эинэYэsоdц чI€sиhэпсэ9о ,8,I,9

,4эиПеаинвrdо ионаоtосфоdп цоньиgdэп шонвrdо wtsнdос-,-- :

с хи чIBsocBIfJoc и шэинесипсвd шIчнJеIш ос ииаJсIэаJоос а иrrиссэфоdш и J.o.::
wвYиs ош BV,{dr aHвdxo orr ииПх,,(drсни чrиЕdэgl( и чrвrо9вdаед ,L,|,9

,хвJсэиI хиъо9вd вн аоIfвиdаrвш хIчнчIfаJ€аrgо xlt -,_=

и вжвrхfdrсни sоrcнd,(ж 'ииПх,,(drсни 'tгиавdп эиьиtгвн чIиьэIIсэ9о ,9,|,9
,BEor оrон9эь.( frеьвн х eYr(dr энеdхо оп ииПеgllн:.-:-

цонilrэJ€аоаudgо аохинrо9вd иинвн, fхdэsоdш чJвtlиhопсэgо,9,I,9
,BVor иdr g BaBd 1 эжэd ан ииПвсине.Idо хIчнiIшэJваоаеdgо gохинJо9еd BE(dr IчЕ::

иин€flоgэdr кинвнg fхdэsоdш и eYfdr энвdхо оп эинэьd9о чrиYоаоdц ,ч,I,9

,нO8ý 
фf 

,J 
ZIOZ rd9вхэV 0I Jo бlД lЧrИПвs цонqIгвиПос и BE(dr вsrсdэrэiэ--

lшосвхиdrr с ииаJсJэSIоос а вwаиrешgвdr, оJоннаsJсYоgаиоdп оrинэVжэdrr,;э-



бI

хихснэIIh иипеsинеJdо
эонI1всэиIэжэ омнэrsвеt

ионЕоIосфоdш Jer'c вн еинэIfсиhэdэп аонJ€IIшсэ9
Jэеаиhэпсеgо чrгэrеЕоrоgud, I,t.(шоннэlдчсип оп

иJэончrflJ,IfпV цоняоIоэФоdII ииJ,нYdYJ .IIл

, r{roged orf нноиПнвrсиЕ ен sохинrо9вd Vоsэdэu
s.Lвsоtинвrdо оgвdп rээши sшэrеЕоrо9вd ииПв,(rис хIilниеhrlsgэdь ииПеVиsхиг
и rинэVЖэdп,(VэdП IчиIэJсиС ионнэsJСdеYfсо.I иониYэ иIсвIf9о иoxcEBdroJlfog
tчrtэrсисyоrr иончrеиdоrиddэr srcyadc И Ifис 'rинэrгsвdпf soHerdo
rинвsоdиноиПхнfф иJсонаоIоJ ионнэшIiIаоЦ вlдижэd иинэYааа иdц .9.9

'IЧI€IfП ИoHrogedвa цэнYэdс rшэdg oJc вt lлtэинэнеdхос с иинэшfdвн
хIчннаrsыча rинэнвdrсf оv tsrипва ионsиJхэIfIfох и иончrгвr(yиаиvнl-t
ишеgrсYоdс итдIsшиYохgоэн иинэhэIIсаgоэн иdп эжхеJ е 'вхинrо9еd
оrssоdоЕЕ и инЕИж иэtпошжоdrr( 'ииlтеК;;ис эIсэщ rtэьо9вd €н винеsонхинЕов
ЭВЬfrС а Iчrоgеd rинанIfоцIчs Jo rсчJеЕехIо оsвdп r,ээиIи хинJо9вd ,ý.9

(rИнэrаеdrо) rинеаэIfо9€s оJон:Irеноиссэфоdп orodrco sохенаиdu
иинаrаrоdц о еIfсиh иIоJ s 'Iчrо9еd кшэds оs rsgоdоЕg оJэоsс rинrоIсоэ
иинэшYr{хr{ 9о иtи 'аglсYоgаиоdtr вн шэшVэшсиоdп 'евьrftгс иIонJсеьсан
шоYжвх о 'цэYоrш оrчsоdоYс и инЕиЖ иаПоrвжоdrf 'ииПвfrис ко9оIIf о
иипЕtинеrdо 4онЧrгэrеsоsвd9о rинаIfэVgвdYоП o-toHdr{rxr(drc кrгаrиYоgохfd о9иг
rrгэrиYоsохfd ыfэIиJсеиIвt'rrэlиVоgох{d оннэтlYошэн чrеГпааац .9.ч.g

,tчrи[пвs

цонsиJхаIfIfох и иtончrе.(VиsиYни BsrcYadc чrrнэшиdп ончrгиаеdц .ч.r.g
,rrrаrвVоrоgвd srсVаdэ

Jэhс Еt ишrиПеYнэшохэd ищихснИПиVэтд с ииSIсJеЕIIоос g rчdrошсо эихсниПиYэlt
эlчнVаdэЬоэнs ажхвI В оIчdlошсО эихсниПиVэиt эихсэьиЕоиdап и frogBd
вн иинаrгпfrсоп иdц эIqнilrэJиdвgYэdш аIqнчrеJЕsrgо чrиYохоdц .Е.ч.9

'eY,(dr tчнвdхо цинеsоgэdr иинена rfudэgоdп'BYfdr энеdхо оц жerxr(drcHll
'эglсЕоsаиоdП вн XrBbr{Ifc хIчнJсЕhсэН иdп иtпОщоп иоsdэп оrинвtвхо 'rogBd
rинэнtгоIIIiIs иIвшаиdл и швYоrэш иIIчнсвцоsэ9 эинэьr{9о чrиYохоdц ,Z.ч.g

,BY,(dr энвdхо olt
ишrиПхfdrсни и ииIвIfиавdш эжхвl € 'иlщвlхв ииIIчаоgвdп ииIIчнgиIвшdон ииIIчнI1
и ииIвнохвt оIqннаrгsонеrсf 'eYfdr lsнвdхо винеsоgэdr srеЕоrlfgоэ .|.ч.g

:rсrоlr(gr9о ихинJо9вd,r,9
,BxrogBdBg оrэнYэdс эdэшgеd

а rorэodrr эниьиdII 4olc оц оJашхинtоs вJеIIпо rсrиYоsаиоdп о9иII 'иlэонсвпо
ЩoxBJ кинэнвdrсr{ rтдэdg вн erogBd rвrfdY rсJаrrsеIсоYэdrr fиrэ 'eгr{dr энвdхо ош

4инево9еdr хrsнgиrешdон rинэнIfоцIqsан эиsдсvэrсg rssоdоyа и инtиж oJe ыfг
иJсонсецо iтинэgонхинtоs иdп lчrо9еd ro ехинIоgЕd Baexro эвь,ftгс g .t.9

'ИИПеаинвrdо иончIrаrвsоrвdgо sохинrо9вd иПип етдэиdц и BxIsyro
rrГY rИНЭПэтшош oJoнHваoVrtdogo аиhиIгЕн rэr{dиrнеdв't чrгэrвyоrо9е4,7.9

,оrинэнвdrсf хи х Iчdащ чrвшиниdш BYr(dr
rиSоrсr( аIчнсвпоtэg и эIчвоdоYg ен sохинrо9еd gвdп rинэш,(dвн иши rинэrsвIчЕ
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:(хr rrE rчrвrс) tsHвdxo и ихdо9r('ляинаПаgсо'rинэrIIоJо'е.lноlшэd
'rинвжdэVос оJоннэslсиrЕох хи IчIЕLгцо шэинэhэпса9о с rчrо9еd цончIIэJиsоdоYgо
-онdr{rs[,(хаиф и цохсqrэIиrаgсоdп-онdr(rчшfх 'вхIчVlо ииПваинвrdо
ыrгV rинэжfdоос еIqнsrэJиsоdоYао и аIчнаиJdопс 'ехIsYlо Iqw9 'IrинэПэrtоп 'rинвYс
ииYlеtине,:dо цонаоrосфоdll эинеgоtчLгоLI эoHJBIftIcэg s чJIrшgеIсоYэdц ,L,E,L

iиипеаинвrdо

ионеоIосфоdп ионъиsdэп .,{Hвrdo ,tтпrонdоgrча оrоннэtrэЕrчs 'rинэIпэltош
fHвdxo и ,{xdogr{ 'эинэПаsсо 'эинэtгпоJо 'lноlшэd 'эинвжdэЕос эоннэаJсцьsох
srкrgrсэПr(со эжхвl',е'ии\lеаинеrdо ионаоlосфоdп ионьиsdэп BHBrdo оrонdоgiча
иJсончtrэrrэЕ кtгY 4оиtиYох9оэн 'ихинхэl иончIfэJижонш 'sоdаrоIsпwо)I
и ихинхэrлrdо эин€аижr(rгсао эохсэhинхэJ чrrшаrсэП,(сg ,9,E,L

! ихинхэ.rлrdо и иаьgс в grсYа dc'еsrсЕэdс эIчнrdошснвdr' эинвgоVr(dоgо
иIсончIIэrrэY оJэ rrY эrsl/{иVохgоэн аинвsоЕчшоп эон'r,вIIпсэ9 а ииПеаинвrdо

ионаоrосфоdrr ионьиаdап ,(Herdo ,(иIонdоgrча чJкtrsвJсоYэdц ,9,Е, 
L

iэrсэш вохинJо9еd хэсs rrY lцoHrr,(rcoY g ииПеlлldофни rинэПэшgеd
чJсонжошtоs s.r,иsЕJсоЕ'эdп эх(}IвJ е 'gоlнэи{fхоY rинэнеdх 'иинвd9оэ
'иинвVэсвg rинэYэsоdrr иrrY и xeJ 'ииПваинвrdо чонаоlосфоdш ионьиgdэп BHB.ldo
oroHdogrilа IsJogBd 4оннrоJсоп rшY хвх rинэПэшоrr ииПеаинеrdо ионаоrосфоdп
цоньиаdэп fHerdo ftлонdо9Iча qIвrавJсоЕэdш онVаэшаоаsэg ,v,E,L

i (<иrсончrгаrrэY хrиrнвdв.l
и хвsвdш хи 'хвrоlос хIiIнiIr€ноиссэфоdп о) внохе0 оJонqrвdаYэб I I rчIвJс

кчrвrс) sвdп иIоsJсчшеrвYонохеt хIчннэIfgеrсYэdп и ьеаеt хIsнsеrс,{
ыtfr 'ваоrосфоdш IчнаIIь rotBroged хrчdоrох вн 'JcatrN хиьо9вd
g ваоrосфоdrr иiвtrэJиsвrсYеdп чJЕаоаIсIrпэdш эн ,E,E,L

:(оа 11J 8ý eaerr) шodosoroY wIsнgиrхэIfIIох ши[пrоrэен
и иIоЕIJсчrэrвYонох€t эIчннэrsон€Iсr( 'еtоlосфоdrr Bsudrr чrвЕоlrgоэ ,Z,E,L

|шodoso,IoE
иIIчнflиIхэIfIfох шиПrоrсен и иIоsIсчшаrв[онохва lдIssоYfdr хIsннаdrошсr(Yэdш
'хrиgошэf €н и эхЕrdош а ииПвсинеrdо ионаоrосфоdп 4оньиаdэп
BHBrdo oroHdogIsa эинониI чJеsIiIJиьК'ииПвgинвrdо кончIIэJеаосвd9о аохинrо9еd
вsеdш хи[поrвgилdrвс 'goJxв хIчнgиJеиIdон хrsнsIIвхоIf ииrrниdп иdLI ,I,r,,
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